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C.V.E.: BOPBUR-2025-04126

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Por resolucién nimero 2025009415, de 22 de agosto, el vicepresidente primero de
la entidad, de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 34.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud de la
delegacion efectuada por la Presidencia en resolucién nimero 7.943/2023, de 3 de agosto,
ha aprobado las bases de la convocatoria que se transcriben:

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO CORRESPONDIENTES AL TURNO DE
NUEVO INGRESO INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE LOS
ANOS 2023 Y 2024 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

La Diputacion Provincial de Burgos, en cumplimiento de los principios de mérito,
capacidad e igualdad, establecidos en la constitucién, convoca el proceso selectivo para
la provision en propiedad de las plazas de personal funcionario y laboral fijo
correspondientes al turno de nuevo ingreso, incluidas en las ofertas publicas de empleo de
los aflos 2023 y 2024. Esta convocatoria tiene como objetivo la incorporacion de personal
cualificado a la administracion provincial, garantizando una cobertura adecuada en los
distintos servicios y areas, y fomentando el acceso publico al empleo en el ambito local.

Los interesados en participar deberan cumplir con los requisitos establecidos en
las bases de la siguiente convocatoria y seguir los procedimientos correspondientes para
la presentacion de solicitudes y la posterior realizacion de las pruebas selectivas.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de las siguientes plazas
de personal funcionario y laboral fijo, correspondientes al turno de nuevo ingreso, incluidas en
la oferta publica de empleo de esta Diputacién Provincial de los afios 2023 y 2024:

PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO. —

— 1 Técnico Superior Informatico. 1.171.2.

1 OEP 2023.

— 1 Archivero Bibliotecario. 1.8.1.

1 OEP 2023.

— 2 Administrativo de Néminas. 1.4.2 - 1.4.3.
2 OEP 2024.

-5 Programador-Operador. 1.111.1 - 1.112.1 - 1.112.6 - 1.112.8 - 1.116.1 (una
reserva turno discapacidad).

5 OEP 2023.
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-1 Técnico de Artes Gréficas. 1.135.4.

1 OEP 2023.

— 1 Técnico Auxiliar de Biblioteca. 1.123.3.
1 OEP 2023.

PLAZAS PERSONAL LABORAL. —

— 2 Psicélogo. 2.58.5 — 2.58.1.

1 OEP 2023.

1 OEP 2024.

— 3 Trabajador Social 2.64.8 — 2.64.25 — 2.64.45 (una reserva turno discapacidad).
1 OEP 2023.

2 OEP 2024.

— 1 Oficial de Deportes, Juventud y Servicios Generales. 4.4.2.

1 OEP 2024.

— 78 Auxiliar de Enfermeria. 2.11.58 - 2.11.114 - 2.11.146 -2.11.162 - 2.11.164 -
211.170-2.11.178 - 2.11.187 - 2.11.188 - 2.11.190 - 2.11.192 - 2.11.193 - 2.11.194 -
2.11.195-2.11.196 - 2.11.197 - 2.11.198 - 2.11.200 - 2.11.202 - 2.11.203 - 2.11.205 -
2.11.206 - 2.11.207 - 2.11.208 - 2.11.211 - 2.11.212 - 2.11.213 - 2.11.214 - 2.11.215 -
2.11.216 -2.11.217.

2121 -2123-2124-2125-2.12.6 -2.12.7-2.12.8 -2.12.9 - 2.12.10 -
21211 -212.12-2.12.14 -2.12.15-2.12.16 - 2.12.18 - 2.12.19 - 2.12.20 - 2.12.21 -
21222 -2.12.23-2.12.24 -212.25-2.12.26 - 2.12.27 -2.12.28 - 2.12.29 - 2.12.30 -
2.12.31-2.12.32-2.12.34 -2.12.35-2.12.36 - 2.12.37 - 2.12.38 - 2.12.39 - 2.12.40 -
2.12.41-212.42 -2.12.43 -2.12.44 - 2.12.45 -2.12.46 - 2.12.47 - 2.12.49 - 2.12.50 -
2.12.51 -2.12.52 - 2.12.53. (Seis reserva turno de discapacidad).

30 OEP 2023.
23 OEP 2023 50% jornada.
25 OEP 2024 50% jornada.

— 26 Limpiador. 2.30.36 — 2.30.47 - 2.30.56 — 2.30.62 — 2.30.63 — 2.30.68 — 2.30.72 —
2.30.74 - 2.30.75 - 2.30.76 — 2.30.78 - 2.30.80 — 2.30.81 — 2.30.82 — 2.30.85 - 2.31.2 —
2.31.4-231.7-2.31.8-2.31.10-2.31.12-2.31.13-2.31.16 - 2.31.17 - 2.31.18 - 2.31.21.
(Tres reserva turno de discapacidad intelectual).

12 OEP 2023.

6 OEP 2023 50% jornada.

3 OEP 2024.

5 OEP 2024 50% jornada.
—1 Pedn Especialista. 2.53.1.
1 OEP 2028.
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Se declara expresamente que los respectivos tribunales de seleccidén que se
designen para juzgar las distintas pruebas selectivas no podran aprobar ni declarar
superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

Aquel personal que acceda a plazas de jornada reducida podra optar posteriormente
a puestos de jornada completa en las correspondientes convocatorias de provision de
puestos de trabajo.

Segunda. — Requisitos generales de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos generales, asi como los especificos que se establecen en los correspondientes
anexos a la presente convocatoria:

a) Sise opta a una plaza de personal funcionario: tener la nacionalidad espafiola o,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los
términos que esta se halla definida en el tratado constitutivo de la Uniéon Europea.
Igualmente, podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad,
los conyuges de espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de sus
coényuges, siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de veintilin afios
0 mayores de dicha edad dependientes.

Si se opta a una plaza de personal laboral: tener nacionalidad espafola o extranjera
que cumpla los requisitos legales establecidos.

b) Sise opta a una plaza reservada para personas con discapacidad o discapacidad
intelectual: tener reconocida oficialmente una discapacidad, en su caso intelectual, en
grado igual o superior al 33%, con efectos anteriores a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerla durante todo el proceso selectivo hasta el inicio
de la relacién de servicio.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas, debiendo
ser declarado apto por el Servicio de Prevencién de la Entidad con caracter previo a la
toma de posesion.

La condicion de discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por certificacion
del Instituto Nacional de Servicios Sociales u organismo autonémico correspondiente,
pudiéndose exigir valoracion por el servicio médico de la Entidad.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse, en su caso, inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Estar en posesién del titulo o titulos que se especifican en los anexos
correspondientes de esta convocatoria, 0 en condiciones de obtenerlos en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido un reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

h) Estar en posesiéon de los demas requisitos especificos que se sefialan en los
anexos a la presente convocatoria.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, en las cuales los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se presentaran en modelo oficial y se dirigiran
al limo. sefior presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos, y se podran
presentar: de forma electrénica en el Registro Electronico de la Diputacién, alojado en la
sede electronica de esta Entidad https://sede.diputaciondeburgos.es/, en la seccién
«Todos los tramites» con el nombre de solicitud «Solicitud de adm. pruebas selectivas para
plazas en propiedad turno libre»; de forma presencial en el Registro General de la Entidad,
sito en el paseo del Espolén, nimero 34, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas; o en
los lugares que a dichos efectos sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

A efectos de admisidn y participacion en estas pruebas sera necesaria la aportacion
de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, los cuales seran incluidos
en el registro de actividades correspondiente a este proceso selectivo, donde recibiran el
necesario y adecuado tratamiento para el correcto desarrollo de las pruebas.

En el caso del personal con discapacidad, esta debera acreditarse en el momento
de presentacion de solicitudes.

En el modelo oficial se hara constar la plaza a la que se pretende optar de acuerdo
con la denominacion establecida en las presentes bases o sus anexos, asi como la
referencia establecida para cada una. La omision o inexactitud en la denominacién o
referencia de la plaza que impidan determinar la plaza a la que se solicita la participacion,
determinara la exclusién de la solicitud, sin perjuicio de lo sefialado en la base siguiente
en relacién con la subsanacion de las solicitudes.
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Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento a la Diputacion de
Burgos para la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al
efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone la
conformidad del aspirante con la publicacion de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas y fases del proceso selectivo.

Cuarta. — Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos y en el tablén de anuncios de la Diputacion, se indicara la apertura del plazo de
subsanacién por diez dias que, en los términos del articulo 68.1 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los
aspirantes excluidos apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archivara su instancia sin
mas tramite. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningln tipo de reclamacién o
rectificacion, salvo los casos previstos en el articulo 109.2 de la citada ley.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en idéntico lugar que la lista provisional.

En la misma resolucion se incluird la composicién del tribunal, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningun caso,
el reconocimiento por parte de la Diputacion de que aquellos retinen los requisitos exigidos
para el nombramiento, que deberan acreditar segun lo establecido en la base octava de
la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
advirtiera la existencia de algun aspirante que no cumple alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al érgano competente.

Los sucesivos anuncios relativos a los procesos selectivos se publicaran,
exclusivamente, en el tablén de anuncios de la Diputacién y, a nivel meramente informativo,
en su pagina web www.burgos.es

Quinta. — Sistema de seleccion y calificacion del proceso selectivo.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion. El proceso de
seleccién constara de los ejercicios que se determinan en los respectivos anexos, siendo
todos ellos de cardcter eliminatorio. El nimero de puntos a otorgar por cada miembro del
tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, no pudiendo, en ningln caso,
abstenerse de emitir puntuacion ninguno de ellos. La calificacién de cada uno de los
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aspirantes en cada ejercicio vendra determinada por la media aritmética de las
puntuaciones emitidas por los miembros del tribunal, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios. Asimismo, en
aquellos ejercicios que consistan en el desarrollo de un nimero determinado de temas,
seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de los temas.

En los ejercicios tipo test, las preguntas acertadas se valoraran con 0,20 puntos,
las erréneas con -0,06 y las contestadas en blanco con -0,02.

La calificacion definitiva de los aspirantes sera igual a la suma de las puntuaciones
de los distintos ejercicios. En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacién
alcanzada en los distintos ejercicios, por el orden inverso a su realizacién. De persistir el
empate, se resolvera en funcion del género menos representado en el conjunto de personal
de la entidad dentro de la misma categoria profesional.

Sexta. — Tribunal calificador de las pruebas selectivas.

El tribunal calificador se designara de conformidad con lo sefialado en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y su composicion sera hecha publica en los
términos que se recogen en la base cuarta de esta convocatoria.

El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros titulares con sus
respectivos suplentes, de los cuales uno actuard como presidente, otro como secretario
y el resto como vocales, todos ellos con voz y voto.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.
La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
llustrisimo sefior presidente de la Diputacién Provincial, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de alguno de los aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

Para la vélida constitucién del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores, sin que
puedan formular voto al respecto, en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.
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Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como
presidente.

Los tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con
los supuestos no previstos en ellas.

Los componentes de los tribunales tendran derecho a indemnizacién, segun lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del
Servicio.

Séptima. — Desarrollo de las pruebas selectivas.

El tribunal, en el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con
discapacidad, podrd, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos vy la realizacidén de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Con el fin de que el tribunal pueda resolver con obijetividad la solicitud
planteada, el interesado debera aportar, junto con la solicitud, dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de valoraciéon que dictaminé el grado de discapacidad.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

El tribunal tendra la facultad de determinar los ejercicios que seran objeto de lectura
por parte de los aspirantes y en qué momento se llevara a cabo. Igualmente, el tribunal esta
facultado para formular preguntas o dialogar con el aspirante respecto a las materias objeto
de su ejercicio.

La no presentacion de los aspirantes a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamados comporta que decaigan automaticamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en, consecuencia, quedaran excluidos del
proceso selectivo. Igualmente quedara excluido del proceso selectivo el aspirante que no
comparezca a la lectura de alguno de los ejercicios en el momento de su llamamiento.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «U», de conformidad con la resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, una vez comenzadas las pruebas
selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, estos anuncios
seran publicados por el tribunal en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de
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Burgos. Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados informacion en la siguiente
direccién de Internet: www.burgos.es. Dicha pagina web tiene caracter meramente
informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los resefiados anteriormente.

Plazas reservadas a turno de discapacidad.

En el caso de plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, el proceso
selectivo se realizara de forma independiente y simultanea al correspondiente al turno libre.

En el caso de acceso por el turno de discapacidad no intelectual, aquellos aspirantes
que, habiendo hecho constar su discapacidad, superasen el sistema selectivo
correspondiente y no obtuviesen plaza en el cupo de reserva de discapacidad, seran
incluidos por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general, con independencia
de que en su relacién de servicios se haga constar dicha condicion.

Octava. — Propuesta de seleccidn y resolucion.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablén de anuncios de la entidad la
relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion. De no superar ningun aspirante
la totalidad de los ejercicios, el tribunal declarara desierto el procedimiento selectivo.

Seguidamente, el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Diputacion, quien
procedera a otorgar el correspondiente nombramiento en uso de la facultad que le otorga
el articulo 9.2 s) del Reglamento Organico de la Corporacion.

Previamente, los aspirantes propuestos aportaran en el Servicio de Recursos
Humanos de la Diputacién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma sefialada precedentemente, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria y que son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.
2. Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién. Asimismo, debera ser declarado
apto por el Servicio de Prevencion de la entidad con caracter previo a la toma de posesion.
De ser declarado no apto por el Servicio de Prevencién para el desempefio del puesto de
trabajo, y cuando dicha no aptitud obedezca a una situacién no transitoria, no podra ser
nombrado, y se propondra para su nombramiento al siguiente aspirante aprobado por
orden de puntuacion.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situaciéon transitoria, se
pospondra el nombramiento hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca, con
un maximo de un afo, transcurrido el cual no podra ser nombrado, proponiéndose al
siguiente como en el parrafo anterior.

A tal efecto, se establece que los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con discapacidad, deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos
técnicos competentes de la administracion correspondiente, que acredite tales
condiciones, asi como certificacidon de compatibilidad para el desempefio de las funciones
o tareas propias de la plaza.
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4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

5. Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo establecido no presenten la documentacién preceptiva,
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, si se producen renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, o si se produjera
la circunstancia sefialada en el parrafo anterior, o alguna excedencia sin reserva de plaza
en el momento de la toma de posesion, sin llegar a incorporarse el aspirante, la Presidencia
podra nombrar a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Se establece que quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacion de la administracion
publica de la que procedan, acreditativa de la condicion antedicha, y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

La adjudicacién de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso se efectuara,
previo concurso al efecto entre el personal de la entidad, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tienen caracter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

Novena. — Bolsa de empleo.

La superacién de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas de oposicion
no concedera derecho alguno a los aspirantes, ya que la propuesta para el nombramiento
en la plaza se efectuara en funcién de la mayor puntuacién definitiva obtenida por los
mismos en el correspondiente proceso selectivo.

Finalizados los procesos selectivos se constituiran bolsas de empleo para la
cobertura temporal de plazas de igual o similar caracteristicas a las convocadas, con los
aspirantes que hubieren aprobado todos o alguno de los ejercicios, por su orden de
puntuacién, prevaleciendo su aplicacion sobre la de cualquier bolsa anterior constituida
para plazas de igual o similar clase, debiéndose comprobar el cumplimiento de los
requisitos necesarios para su cobertura.

Décima. — Remision normativa.

Para todo lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo establecido en la
legislacién vigente en materia de acceso al empleo publico, asi como a los criterios
generales de seleccion de personal aprobados por la Diputacion Provincial de Burgos, por
resolucion de su vicepresidente primero nimero 12.713, de 5 de diciembre de 2022,
disponibles en la pagina web de la entidad: www.burgos.es
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Undécima. — Recursos.

La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consideracién de ley
reguladora de esta convocatoria.

Contra los acuerdos del tribunal que no agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el presidente
de la Corporacion.

Contra las bases de la presente convocatoria, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
presidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o, en su caso, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses,
contados desde su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Duodécima. — Proteccion de datos de caracter personal.

La participacion en el presente proceso selectivo, implica que los candidatos prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado
a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

La Diputacién de Burgos, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal de la Diputacién Provincial de Burgos.

La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los
requisitos exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo asi como el
conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos
de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los fines
establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta
las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Decimotercera. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

En Burgos, a 25 de agosto de 2025.

El secretario general,
José Luis M.2 Gonzalez de Miguel
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INDICE DE ANEXOS
PERSONAL FUNCIONARIO

Anexo Referencia Denominacion Numero

I 25C01 Técnico Superior Informatico 1
I 25C02 Archivero Bibliotecario 1
1 25C03 Administrativo de Néminas 2
v 25C04 Programador-Operador 5
\Y 25C05 Técnico Artes Graficas 1
\ 25C06 Técnico Auxiliar de Biblioteca 1
PERSONAL LABORAL
Anexo  Referencia Denominacion Numero
Vil 25C07 Psicélogo 2
Vil 25C08 Trabajador Social 3
IX 25C09 Oficial de Deportes, Juventud
y Servicios Generales 1
X 25C10 Auxiliar de Enfermeria 78
Xl 25C11 Limpiador 26
Xl 25C12 Pedn Especialista 1

* * *
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PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO I. - TECNICO SUPERIOR INFORMATICO
REFERENCIA 25C01

1.1. Numero de plazas y caracteristicas:
— Numero: 1.

— Escala: Administracion Especial.

— Subgrupo A1.

- Plaza: 1.171.2.

OEP 2023.

1.2. Requisitos especificos:

- Titulo de Grado, o equivalente, en Ciencias Fisicas, Matematicas, Informatica o
Telecomunicaciones.

1.3. Ejercicios: los ejercicios seran tres, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracién se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario.

- Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo de dos
horas y quince minutos, tres temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de
materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Tercer ejercicio: consistira en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que seran propuestos por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se
determine.

En este ejercicio se valorarda fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones.

1.4. Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. - La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. - La Corona: significado y funciones. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: organizacion judicial espariola.

Tema 3. — El Gobierno y la Administracién. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: organizacion.
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Tema 4. — La organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 5. — La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 6. — Régimen local espafol. Clases de entes locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. La provincia. Configuracion constitucional y legal.
Organizacién: érganos basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 7. — El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los érganos de las administraciones publicas. Las relaciones
interadministrativas.

Tema 8. — Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracién electronica.

Tema 9. — Los derechos del ciudadano ante las administraciones publicas.
Consideracion de interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
administracion.

Tema 10. — El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. La revisién de oficio.

Tema 11. — Los recursos administrativos. Principios generales y clases.

Tema 12. — La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos y competencias.

Tema 13. — Los contratos del sector publico. Normativa aplicable. Tipos de
contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 14. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y
deberes. Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 15. — El protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion
de Burgos. El protocolo de prevencion de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 16. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 17. - Clasificacion y régimen juridico de los bienes de las entidades locales.
Adquisicién, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 18. — El presupuesto de las entidades locales. Estructura. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 923 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

@ viernes, 5 de septiembre de 2025

GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 19. — Los sistemas de informaciéon y comunicaciones. Conceptos. Su
importancia en el mundo actual.

Tema 20. - La informatica en el &mbito de la administracion publica. Marco legal
para contratacion de bienes y servicios informaticos.

Tema 21. — Estructura y funcionamiento de los sistemas informaticos. Componentes
fisicos. Componentes légicos. Licencias. Software libre y su aplicacion en la
administracion.

Tema 22. — Arquitecturas basicas en los sistemas informaticos. Los sistemas abiertos
en la administracion. Arquitecturas distribuidas, arquitecturas cliente-servidor y multicapa.

Tema 23. — Sistemas operativos: componentes, estructura, funciones y tipos.

Tema 24. - Sistemas operativos: gestién de procesos, de memoria, de
entradas/salidas, del almacenamiento. Instalacion, configuracion y optimizacion.

Tema 25. - Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD): definicién y conceptos.
El modelo ANSI-SPARC. Integridad, control de concurrencia, bloqueo, gestién de
autorizaciones y recuperacion de errores.

Tema 26. — Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD). Relacionales y
orientados a objeto. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre
gestores de bases de datos.

Tema 27. - Sistemas de informacién. Definicion, estructura y elementos. Modelos de
ciclos de vida. Metodologias de desarrollo. Orientacion al proceso y a datos. Orientacién
estructurada y a objetos.

Tema 28. — Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principales lenguajes.
Entornos visuales, Java, lenguajes de script, lenguajes de cuarta generacion.

Tema 29. — Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para
equipos departamentales y servidores. Centros de proceso de datos: disefio, implantacién
y gestion.

Tema 30. — Dispositivos personales de PC y dispositivos moviles. La conectividad
de los dispositivos personales. Medidas de seguridad y gestion para equipos personales
y dispositivos moviles.

Tema 31. — Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales.
Dispositivos para tratamiento de informacion multimedia. Virtualizacién del almacenamiento.
Copias de seguridad.

Tema 32. - Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Sistemas grandes,
medios y pequeiios. Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.

Tema 33. - Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion,
instalacion, gestion.
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Tema 34. — Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracioén, instalacion,
gestion.

Tema 35. — Redes de transmisién de datos. Tipos: WAN, LAN, inalambrica,
metropolitana. Modelo OSI.

Tema 36. — Arquitectura de protocolos: TCP/IP, UDP, TFTP.
Tema 37. — Sistemas de comunicacién. ADSL, fibra ptica, satélite.

Tema 38. — Técnicas de comunicacion. Transmision sincrona y asincrona. Tipos,
deteccion y correccion de errores. Configuraciones de linea: topologia, full-duplex, half-duplex.

Tema 39. - Redes LAN. Topologias y medios de transmision. Arquitectura de
protocolos. Puentes.

Tema 40. — Ethernet. Anillo con paso del testigo. Canal de fibra.

Tema 41. — Redes de area local. Introduccién. Topologias. Tecnologias. Tipos.
Administracion. Interconexion.

Tema 42. — Redes LAN inaldmbricas. Tecnologia. Aplicaciones. Arquitectura. IEEE
802.11.

Tema 43. - Internet: evolucién. Servicios basados en Internet. Lenguajes,
herramientas y protocolos.

Tema 44. — Normativa existente sobre regulacion de Internet.
Tema 45. - Internet. Servicios de Internet. Nuevas tendencias. Cloud computing.
Tema 46. — Internet en la administracion local. Posibilidades y aplicaciones.

Tema 47. — Contenidos dinamicos en Internet. Arquitecturas y aplicaciones basadas
en Internet. Desarrollo de aplicaciones web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web
en el servidor. Componentes distribuidos. Intercambio electrénico de datos.

Tema 48. — La seguridad informatica. Modelo conceptual. Amenazas y vulnerabilidades.
Medidas de proteccion. Estrategias.

Tema 49. — Plan de continuidad en la actividad administrativa. Plan de contingencias.
Tema 50. — Organizacion y gestion de la seguridad en los S.I... Politica de seguridad.

Tema 51. — La seguridad informatica en Internet. Condicionantes organizativos y
legales en el acceso y la transmisién de informacién. Servicios, técnicas y mecanismos
para resolver los problemas tipicos de seguridad en Internet.

Tema 52. — Software malicioso. Prevencién y salvaguardas.
Tema 53. — Gestidn de incidentes de seguridad. SOC. CERT.

Tema 54. — Proteccion de redes. Conceptos generales. Amenazas, ataques y
herramientas de andlisis.

Tema 55. — Proteccion de las comunicaciones. Proteccion de redes inalambricas.
Redes privadas virtuales.
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Tema 56. — Proteccién de equipos. Fortalecimiento de sistema operativo, de red y
de aplicaciones. Proteccién contra malware y spam. Ataques por ingenieria social.

Tema 57. — Cortafuegos. Conceptos y funcionamiento. Arquitecturas. Tipos. Niveles
de riesgo de seguridad. Capacidades y configuracion de los cortafuegos.

Tema 58. — Routers IP de altas prestaciones. Direccionamiento IP. Ipv6. Backbone
Routers. Protocolos Gateway.

Tema 59. — Navegadores: consistencia. Uso y configuracién bésica.

Tema 60. — Correo electrénico. Configuracion del correo electronico en redes TCP/IP.
Sendmail, SMTP, POP. Servicios de directorio. Directorio corporativo.

Tema 61. — Administracién de servidores web. Servidores. Instalacién y configuracion.
Conectividad con BD. Explotacién.

Tema 62. — La criptografia. Procedimientos clésicos de cifrado. Criptoanalisis,
ataques, distancia de unicidad, redundancia. Cifrado de Vigenére.

Tema 63. — Aplicaciones criptogréaficas en redes de comunicacién: principios.
Sistemas de autenticacién. Seguridad en Internet, SHTTP, SSL. Correo electrénico seguro,
PEM, PGP, S/MIME.

Tema 64. — La politica de proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico.
El Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos. Principios y derechos. Obligaciones. El delegado de Proteccién de Datos en las
Administraciones Publicas. La Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos.

Tema 65. - Identificacién y firma electrénica: marco europeo y nacional. Certificados
digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electronica.
Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Otros servicios.

Tema 66. — Identificacién y firma electrénica: prestacion de servicios publicos y
privados. Infraestructura de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y firma:
«Smart Cards», DNI electronico, mecanismos biométricos.

Tema 67. — Auditoria. Control interno de los sistemas de informacion. Definicion,
clases y funciones de la Auditoria de Sistemas de Informacién. Control y Auditoria en la
Administracién. Concepto y contenidos. Administracion, planeamiento, organizacion,
infraestructura técnica y practicas operativas.

Tema 68. — Andlisis y gestidn de riesgos. El andlisis y gestion de riesgos en el
desarrollo de sistemas de informacién.

Tema 69. — Andlisis y gestion de riesgos en los sistemas de informacion de la
administracién. Metodologia Magerit. Herramienta Pilar.

Tema 70. — Registro de entrada y salida. Definicion de libros. Campos. Implicacién
con terceros y ciudad. Administracién electrénica. Registro telematico.

Tema 71. — Administracion electrénica. Tramitacién electrénica de procesos y
procedimientos administrativos. Seguimiento de expedientes.
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Tema 72. — Administracion electronica. Sistemas de autenticacion del ciudadano.
Certificados. DNI-e.

Tema 73. - Informatica aplicada a la gestidon de la administracién local, gestion
tributaria y recaudacién. Oficina Virtual Tributaria.

Tema 74. - Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad
entre Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexion
de Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y otros servicios.

Tema 75. — Entornos centralizados. Escritorios remotos (Citrix, Terminal Server).
Instalacién y configuracion de terminales y aplicaciones. Ventajas de esta arquitectura.

Tema 76. — Directorio Activo y DNS.
Tema 77. — Perfiles y politicas de grupo del Directorio Activo.

Tema 78. — Integracion del Directorio Activo con Microsoft Exchange y realizaciéon de
tareas basicas.

Tema 79. — Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Conceptos y gestion relacionados con la administracién electronica.

Tema 80. - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Conceptos y gestion relacionados con la administracién
electronica.

Tema 81. — Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.
Titulo Il. Procedimiento administrativo por medios electronicos.

Tema 82. — Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
Titulo lll. Expediente administrativo electrénico. Titulo IV. De las relaciones y colaboracion
entre las administraciones publicas para el funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

Tema 83. — Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones. Modelo de capas: servidores de
aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

Tema 84. — Seguridad de sistemas. El Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacion
al Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

Tema 85. — Real Decreto 311/2022 por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la administracion electrénica. Su implantacién en una
Diputacion.

Tema 86. — Interoperabilidad de sistemas. El Esquema Nacional de Interoperabilidad.
Dimensiones de la interoperabilidad. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.

Interoperabilidad de los documentos y expedientes electronicos y normas para el
intercambio de datos entre administraciones publicas.
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Tema 87. — La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su
prevencion: cortafuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas, etc.
Medidas especificas para las comunicaciones méviles.

Tema 88. — Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas de informacion.
Funciones de desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicaciones,
seguridad, calidad, microinformatica y atencién a usuarios.

Tema 89. — Direccion y gestién de proyectos de tecnologias de la informacion.
Planificacion estratégica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma de
decisiones.

Tema 90. — Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single
sign-on y teletrabajo. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de
puestos de trabajo.

1.5. Si con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacién.
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ANEXO II. - ARCHIVERO BIBLIOTECARIO
REFERENCIA 25C02

2.1. Numero de plazas y caracteristicas:
— NUmero: 1.

— Escala: Administracion Especial.

— Subgrupo A1.

- Plaza: 1.8.1.

OEP 2023.

2.2. Requisitos especificos:

- Titulo de Grado, o equivalente, en Informacién y Documentacion o cualquier otra
relacionada con las funciones a desempefiar.

2.3. Ejercicios: los ejercicios seran tres, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

- Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracion se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario.

— Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo de dos
horas y quince minutos, tres temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de
materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Tercer ejercicio: consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que seran propuestos por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se
determine.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

2.4. Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. - La Corona: significado y funciones. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: organizacion judicial espariola.

Tema 3. — El Gobierno y la Administracion. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicioén y funciones. La Administracion General del Estado: organizacién.
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Tema 4. — La organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 5. — La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 6. — Régimen local espafol. Clases de entes locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. La provincia. Configuracion constitucional y legal.
Organizacién: érganos basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 7. — El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los érganos de las administraciones publicas. Las relaciones
interadministrativas.

Tema 8. — Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracién electronica.

Tema 9. — Los derechos del ciudadano ante las administraciones publicas.
Consideracion de interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
administracion.

Tema 10. — El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. La revisién de oficio.

Tema 11. — Los recursos administrativos. Principios generales y clases.

Tema 12. — La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos y competencias.

Tema 13. — Los contratos del sector publico. Normativa aplicable. Tipos de
contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 14. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y
deberes. Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 15. — El protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion
de Burgos. El protocolo de prevencion de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 16. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 17. - Clasificacion y régimen juridico de los bienes de las entidades locales.
Adquisicién, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 18. — El presupuesto de las entidades locales. Estructura. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
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GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 19. — Normativa estatal en materia de Patrimonio Histérico. Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histérico Espariol. Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de
desarrollo parcial de la Ley 16/1985 y Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, por el que se
modifica el Real Decreto 111/1986.

Tema 20. — Sistema espafiol de archivos: composicién, estructura y funciones. El
Consejo de Cooperacion Archivistica: composicién, competencias y funciones. La
Comisién Superior Calificadora de Documentos Administrativos: composicién,
competencias y funciones.

Tema 21. - Ley 6/1991, de 19 de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de
Castilla y Leodn.

Tema 22. — Decreto 115/1996, de 2 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de Archivos de Castilla y Ledn.

Tema 23. — Decreto 221/1994, de 6 de octubre, de establecimiento de estructura y
funciones del Archivo General de Castillay Le6n y articulacidon con los Archivos Histéricos
Provinciales de la Comunidad.

Tema 24. — Decreto 18/2014, de 24 de abiril, por el que se crea y regula el Consejo
de Archivos, Bibliotecas y Centros Museisticos. Los Planes de Intervencién en el
Patrimonio Documental de Castilla y Ledn.

Tema 25. - El Sistema de Archivos de Castillay Leén. Organos, centros y funciones.

Tema 26. — Los Archivos Histéricos Provinciales: normativa basica reguladora.
Competencias estatales y competencias transferidas. Historia de los Archivos Histéricos
Provinciales.

Tema 27. — El Archivo de la Diputacién Provincial de Burgos.

Tema 28. — Concepto de Archivistica: definicién. Ambito. Divisiones. Ciencias
auxiliares.

Tema 29. — Concepto de archivo. Definicién. Funciones. Tipologias.
Tema 30. — Evolucidn histérica de la Archivistica y de los archivos.

Tema 31. — Concepto y definicién de documento de archivo. Caracteres y valores.
Evolucién histérica.

Tema 32. — El documento electrénico. Definicion, creacion, caracteristicas, acceso,
uso, seguridad e intercambio. ldentificacion, autenticacion y firma electronica. El
expediente electronico. La gestién de los documentos electronicos. La custodia digital.

Tema 33. — Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos y
definiciones de grupo de fondos, fondo, seccién de fondo, serie documental, unidad
archivistica compuesta, unidad archivistica simple y coleccién de documentos.
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Tema 34. - Concepto de informacién archivistica. Los principios de procedencia y
respeto al «orden natural» de los documentos, el ciclo vital de los documentos y el
«continuum» o continuidad de los documentos.

Tema 35. - La planificacién descriptiva: objetivos y fases. La identificacién de fondos
y su descripcion. La identificacién de series y funciones. Sistemas de clasificacion.
Tipologia y problematica de los cuadros de clasificacién. La ordenacién de documentos.

Tema 36. — El proceso documental. Ingresos y transferencias. La valoracién y
seleccién de documentos: conceptos y definiciones. Principios generales para la valoracion
y seleccion de documentos. Procedimiento de valoracion.

Tema 37. — Principios generales de organizacion de fondos archivisticos. Sistemas
de clasificacion y ordenacion de documentos. Los cuadros de clasificacion.

Tema 38. — Los instrumentos de descripcidén documental. Los instrumentos de
control.

Tema 39. - La descripcidn archivistica. La norma ISAD (G) y otras normas
internacionales.

Tema 40. — La gestion de fondos documentales.
Tema 41. — El ciclo de vida de los documentos y su eliminacién.
Tema 42. — Normalizacién de documentos. Lenguajes de marcado.

Tema 43. — Los metadatos: concepto, objetivos y tipos. Principales modelos
aplicados a archivos y bibliotecas. El esquema de metadatos para la gestion de
documentos electrénicos (e-EMGDE).

Tema 44. — El intercambio de informacion en la red. El Esquema Nacional de
Interoperabilidad y las normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 45. — Datos abiertos para intercambio de archivos y patrimonio documental.
Acceso abierto y licencias Creative Commons.

Tema 46. — Lenguajes documentales. Caracteristicas de los lenguajes controlados.
Descriptores y tesauros.

Tema 47. — La gestién de calidad en los archivos. Normas ISO, manuales de calidad
y buenas practicas para la gestion de documentos: conceptos, analogias y diferencias.

Tema 48. — El archivo como centro de conservacion: edificio, depdsito e instalacion.
Medidas ambientales y de seguridad. Los planes de contingencias y actuaciones en caso
de desastre.

Tema 49. — Los soportes documentales tradicionales. El pergamino: fabricacion y
caracteristicas. El papel tradicional: elaboracion y caracteristicas. El papel industrial. Las
tintas: principales tintas manuscritas.

Tema 50. — Soportes documentales actuales. Tipos y causas fisico-quimicas y
biolégicas de alteracién. Medidas de conservacion preventiva.
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Tema 51. - El archivo electrénico: repositorios digitales y estrategias de preservacion
a largo plazo.

Tema 52. — Otros soportes documentales. Los fondos fotograficos y audiovisuales
en los archivos. Soportes, técnicas y procedimientos de conservacion e instalacion.

Tema 53. — La restauraciéon: métodos, técnicas y procedimientos. El proceso de
restauracion de documentos graficos y otros materiales documentales conservados en
los archivos. La restauracion de los soportes fotograficos.

Tema 54. — La digitalizacién de documentos. Los formatos de archivos digitales. El
archivo de seguridad de microformas.

Tema 55. — La preservacion y conservacion del documento digital.
Tema 56. — Concepto y funcion de biblioteca. Clases de bibliotecas.

Tema 57. — El sistema espariol de bibliotecas: legislacion y competencias de las
distintas administraciones publicas.

Tema 58. — La biblioteca publica: concepto, funcion y servicios.

Tema 59. — Bibliotecas Universitarias y Especializadas. Concepto, funciones y
servicios.

Tema 60. — Bibliotecas Nacionales. Concepto, funciones y servicios.

Tema 61. — Biblioteca digital. Actividades de extensién y difusion bibliotecaria.
Fomento de la lectura. El préstamo interbibliotecario.

Tema 62. — Gestion de la coleccién: seleccion y adquisicion de libros, publicaciones
periédicas y otros materiales. Criterios, fuentes y métodos para la constituciéon y
mantenimiento de la coleccion. El expurgo.

Tema 63. — Tratamiento técnico de los fondos: catalogacién y clasificacion. Sistemas
de gestion de bibliotecas. Normalizacion. Formatos de intercambio de informacién
bibliografica. Los formatos MARC.

Tema 64. — Informacion bibliografica. La seccidn de referencia. Orientacion al lector.

Tema 65. — Busqueda y recuperacion de la informacion. Las bases de datos.
Metabuscadores y gestores de enlaces.

Tema 66. — Big Data. El andlisis de datos masivos. Mineria de datos (Data Mining).
Verificacién de la informacion.

Tema 67. — Aplicacién de las tecnologias de la informacion y comunicacién a los
servicios bibliotecarios: Intranet. Internet. Protocolos y lenguajes de intercambio de la
informacion. Lenguajes de marcado. Redes sociales.

Tema 68. — El mundo del libro y la edicion en la actualidad. Libros electrénicos.
Nuevos dispositivos y formatos de lectura. Plataformas y servicios.

Tema 69. — Funcion social de las bibliotecas: biblioteca y sociedad. Nuevas formas
de participacion y cooperacién de los ciudadanos. La biblioteca abierta. Nuevas tendencias
y habitos culturales. La sociedad de la informacion. Extensién cultural en la biblioteca.
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Tema 70. - La lectura en Espafia: panorama historico y situacion actual. Lectura y
habitos culturales en la actualidad. Planes y programas de fomento lector. Clubes de
lectura. Lectura facil.

Tema 71. — La organizacién bibliotecaria en Espafia. Competencias de las distintas
administraciones publicas y normativa legal.

Tema 72. — La legislacién sobre el libro y las bibliotecas en Espafa. El depdsito legal.
La propiedad intelectual: legislacién espafola y convenios internacionales.

Tema 73. — El patrimonio bibliografico espafol: panorama histérico, normativa legal
y acciones de preservacion y difusion.

Tema 74. — Formacion de la coleccidn, seleccion y adquisicién. Proceso de
catalogacion. Proceso y sistemas de clasificacion.

Tema 75. — Organizacion, mantenimiento y control de fondos de la biblioteca.
Tema 76. — El catalogo. Tipos de catalogo. El catalogo automatizado.

Tema 77. — Servicios y secciones de la biblioteca. Préstamo domiciliario e
interbibliotecario.

Tema 78. — Servicios y secciones de la biblioteca: mediateca, infantil, hemeroteca,
seccion local.

Tema 79. — Automatizacién de bibliotecas publicas. Los sistemas integrados de
gestion bibliotecaria.

Tema 80. — Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones
y servicios de la biblioteca publica.

Tema 81. — Blsqueda y recuperacioén de la informacion en un entorno automatizado.
Tema 82. — Sistemas y redes bibliotecarias. Cooperacién bibliotecaria.

Tema 83. — Propiedad intelectual. Legislacion espafola y de la Unién Europea y
convenios internacionales. El canon bibliotecario. Derechos y licencias digitales.

Tema 84. — Las Bibliotecas de la Diputacion Provincial de Burgos.
Tema 85. — La Diputacién Provincial de Burgos. Fuentes y bibliografia.
Tema 86. — Los archivos municipales burgaleses. Historia. Organizacion.

Tema 87. — La Universidad de Mercaderes y el Consulado del Mar de Burgos.
Fuentes y bibliografia. El Catastro de Ensenada de Burgos. Fuentes y bibliografia.

Tema 88. — La imprenta y la prensa en Burgos. Bibliografia burgalesa.

Tema 89. — Gobierno abierto. Concepto y principios. Régimen juridico. La Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Estatuto. Funciones. Portales
de transparencia.

Tema 90. — Reutilizacién de la informacién en el sector publico. Implantacion de
politicas de datos abiertos. Portales de datos abiertos.
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2.5. Sicon posterioridad a la aprobacién de las bases especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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ANEXO lIl. - ADMINISTRATIVO DE NOMINAS
REFERENCIA 25C03
3.1. Numero de plazas y caracteristicas:
— NUmero: 2.
— Escala: Administraciéon Especial.
— Subgrupo C1.
—Plaza: 1.4.2 -1.4.3.
OEP 2024.
3.2.. Requisitos especificos:

—Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

3.3. Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracién se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que seran propuestos por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se
determine.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones.

3.4. Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El
Poder Judicial.

Tema 3. — La organizacién territorial del Estado. Las comunidades autonomas. El
sistema de distribucién competencial. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 4. — Régimen local espariol. Clases de entes locales. Regulacion juridica. La
provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos basicos y
complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. - Las administraciones publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El procedimiento administrativo comun. La administracién electronica.

Tema 6. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La protecciéon de datos de caracter personal.
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Tema 7. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 8. — El protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion
de Burgos. El protocolo de prevencién de acoso en la Diputacién de Burgos.

GRUPO |l. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. — Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario de carrera.
Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 10. — Seleccion de personal laboral. Puestos de trabajo a desarrollar por el
personal laboral. Modalidades del contrato de trabajo. El personal laboral indefinido no
fijo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 11. — La relacion de puestos de trabajo. La oferta de empleo publico. La
plantilla presupuestaria.

Tema 12. - El salario: normativa bésica, concepto y clases. Retribucién en especie.
Percepciones salariales y extrasalariales. Salario Minimo Interprofesional.

Tema 13. — El recibo de salarios. Modelo oficial y modelo sustitutivo. Contenido.
Periodo de liquidacion. Estructura: encabezamiento, devengos y deducciones.

Tema 14. - Las retribuciones del personal funcionario de la administracion local.
Normativa aplicable. Retribuciones basicas y complementarias.

Tema 15. — El sueldo de los funcionarios. Los trienios: importe y devengo. Las pagas
extraordinarias: importe y devengo.

Tema 16. — El complemento especifico. El complemento de destino. El complemento
de productividad. Las gratificaciones a funcionarios por servicios extraordinarios.

Tema 17. — Retribuciones del personal laboral. Normativa aplicable. El Estatuto de
los Trabajadores. El convenio colectivo. El contrato de trabajo.

Tema 18. — El embargo de salarios. Referencia al articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Embargo de percepciones salariales y extrasalariales. Obligaciones de
la empresa y responsabilidades.

Tema 19. — Cotizacién a la seguridad social. Normativa béasica aplicable. Concepto
de cotizacion.

Tema 20. - La base de cotizacion. Contingencias comunes. Contingencias
profesionales. Conceptos computables. Conceptos excluidos de cotizacién. Trabajadores
de retribucion mensual: cémputo de retribuciones. Prorrateo. Bases minima y maxima.

Tema 21. — Bases de cotizacion en situaciones especiales: incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad, alta sin retribucién, pluriempleo, horas
extraordinarias, abono de vacaciones no disfrutadas, pagas extraordinarias, contratos a
tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal, contrato de relevo y huelga.
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Tema 22. — Tipos de cotizacién. Especial referencia al mecanismo de equidad
intergeneracional y a la cotizacion adicional de solidaridad. La cuota. reducciones y
recargos. Recaudacién de cuotas: periodo voluntario y ejecutiva.

Tema 23. - Tipos de liquidacion de seguros sociales: normales y complementarias.
El pago de atrasos. atrasos generales y particulares. Las liquidaciones complementarias
de seguros sociales derivadas del pago de atrasos. Los atrasos de anos anteriores:
tributacion.

Tema 24. — Las horas extraordinarias. Limitaciones. Importe minimo por hora.
Cotizacioén por horas extraordinarias. Peculiaridades de las horas extraordinarias por fuerza
mayor. Cotizacién de las horas extraordinarias. Referencia a las horas complementarias.

Tema 25. — La Relacién Nominal de Trabajadores (RNT). El Recibo de Liquidacién de
Cotizaciones (RLC). Conceptos Retributivos Abonados (CRA).

Tema 26. — Infracciones y sanciones en materia de cotizacién. Delitos contra la
seguridad social. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcion en materia de
cotizaciones.

Tema 27. - Sistema red, siltra, sistema de liquidacién directa (SLD), acredit@, casia
y delt@: definicién y aplicacién.

Tema 28. — La cotizaciéon del personal funcionario. Peculiaridades en los tipos de
cotizacion. los funcionarios integrados. Referencia a MUFACE y al régimen de derechos
pasivos.

Tema 29. — La negociacion colectiva. El acuerdo de aplicacién al personal funcionario
y el convenio de aplicacién al personal laboral en la Diputacién Provincial de Burgos.
Régimen retributivo.

Tema 30. — El cédigo de cuenta de cotizacion. Afiliacion, altas, bajas y variaciones
de trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social. Lazos de comunicacion.
CNAE Y CNO: definicién y funcion.

Tema 31. — Accidn protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido
y clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 32. — La proteccion por incapacidad temporal: concepto y beneficiarios.
Prestacion por incapacidad temporal: nacimiento, duracion y extincion. La base reguladora.
Prestacién a cargo de la empresa y a cargo de la Seguridad Social. Los complementos de
incapacidad temporal.

Tema 33. — La proteccidn por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural. La prestacion econémica por el cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave. El permiso parental.

Tema 34. - El fichero I.N.S.S. Empresas (fie): concepto y aspectos basicos.
Comunicacion de bajas, partes de confirmacién y altas. Competencia para emitir partes de
baja y alta médica. Resoluciones del I.N.S.S. Obligaciones de empresa y trabajador.
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Tema 35. — Entidades gestoras y servicios comunes de la seguridad social. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social: organizacion y funciones. La Tesoreria General
de la Seguridad Social: organizacioén y funciones.

Tema 36. — La colaboracion en la gestion. Las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Tramitacién del accidente de trabajo: volante de asistencia
y declaracién del trabajador.

Tema 37. — Retencién de IRPF e Ingreso a Cuenta. Normativa aplicable. Rentas
exentas y sujetas a retencion e ingreso a cuenta.

Tema 38. - Base de Retencion de IRPF. Minimo personal y familiar. Tipo de retencion.
Cuota de retencién.

Tema 39. — Modelo 145 de la Agencia Tributaria. Modelos 111 y 190.

Tema 40. — La remision de Certificados de Empresa al Servicio Publico de Empleo.
Contenido de los certificados. Procedimiento de remisién. Obligaciones del empresario.
Plazos.

3.5. Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacién.
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ANEXO IV. - PROGRAMADOR-OPERADOR
REFERENCIA 25C04
4.1. Numero de plazas y caracteristicas:
— Numero: 5 (una reserva turno discapacidad).
— Escala: Administraciéon Especial.
— Subgrupo C1.
-Plaza: 1.111.1 -1.112.1 -1.112.6 - 1.112.8 - 1.116.1.
OEP 2023.
4.2. Requisitos especificos:
— Titulo de Técnico Especialista en Informatica de Gestion.
4.3. Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracién se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que seran propuestos por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se
determine.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones.

4.4. Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. - La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El
Poder Judicial.

Tema 3. — La organizacién territorial del Estado. Las comunidades autonomas. El
sistema de distribucién competencial. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 4. — Régimen local espafiol. Clases de entes locales. Regulacion juridica. La
provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos basicos y
complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. — Las administraciones publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El procedimiento administrativo comun. La administracién electronica.

Tema 6. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de datos de caracter personal.
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Tema 7. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 8. — El protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion
de Burgos. El protocolo de prevencién de acoso en la Diputacién de Burgos.
GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. — Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de
sistema de informacion. Arquitectura de ordenadores: componentes y funciones.
Elementos constitutivos de un sistema.

Tema 10. — La familia de sistemas operativos. Caracteristicas técnicas y funcionalidades.
Servicios y recursos. Instalacion, administracién, mantenimiento y recuperacion.

Tema 11. — El sistema operativo UNIX, LINUX. Caracteristicas técnicas y
funcionalidades. Servicios, operaciones y comandos basicos. Supervisién de logs y
mensajes de consola.

Tema 12. - Sistemas de gestion de base de datos SGDB. Tipos. Caracteristicas
y componentes.

Tema 13. — SQL Server. Conceptos basicos. Administracion.
Tema 14. — Lenguajes de consultas. SQL.

Tema 15. — Correo electronico, arquitectura y componentes. Clientes de correo.
Administracién de servidores de correo electronico. Protocolos de correo electronico.
Acceso al correo mediante interfaz web.

Tema 16. — Notificacion electronica. Normativa. Servicio compartido de gestion de
notificaciones.

Tema 17. — Herramientas y paquetes ofimaticos: hoja de célculo Excel 2013.
Tema 18. — Herramientas y paquetes ofimaticos: base de datos Access 2013.

Tema 19. — Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad
fisica. Seguridad logica. Amenazas y vulnerabilidades. Politicas de salvaguarda de la
informacion.

Tema 20. — Malware. Tipos de amenazas. Seguridad en el puesto de trabajo.

Tema 21. — El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de
ISO. Protocolos TCP/IP.

Tema 22. - Internet, arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual. Servicios:
correo electrénico, WWW, FTP, Telnet y otros. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 23. - La sociedad de la informacién. Legislacion sobre sociedad de la
informacion y firma electronica. Certificados y DNI electronico.

Tema 24. — El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Normativa. La gestidon electrénica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electronicos.
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Tema 25. — La proteccién de datos personales. Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La Agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Tema 26. — Documento electronico. Gestion, validez y copia.
Tema 27. — Régimen juridico de la administracion electronica.
Tema 28. — Esquema Nacional de Seguridad. Instrucciones técnicas de seguridad.

Tema 29. - Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de
Interoperabilidad.

Tema 30. — Servicios de administracion electrénica de la Administracidon Central a
disposicion de las administraciones. Ventajas.

Tema 31. — Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas.
Componentes y operacién. Arquitecturas de servicios web (WS).

Tema 32. — Desarrollo web. MVC.

Tema 33. — Lenguajes de programacién. Representacion de tipos de datos.
Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones
y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

Tema 34. — Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes
software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes.
Patrones de disefio y lenguaje de modelado unificado (UML).

Tema 35. — Generacion de informes. Infomaker.

Tema 36. — Tecnologias de virtualizacion. Virtualizacién de servidores. Herramientas
de virtualizacion.

Tema 37. - Informatica aplicada a la gestidon de la administracién local: gestion
basica de contrataciéon de personal. Ficheros contrat@.

Tema 38. - Informatica aplicada a la gestidon de la administracién local: gestion
basica de ndminas y seguros sociales.

Tema 39. - Informatica aplicada a la gestion de la administracién local: gestion
basica de prevencion de riesgos laborales.

Tema 40. - Informatica aplicada a la gestion de la administracién local: gestion
béasica de subvenciones.

4.5. Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacién.
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ANEXO V. - TECNICO ARTES GRAFICAS
REFERENCIA 25C05
5.1. Numero de plazas y caracteristicas:
— NUmero: 1.
— Escala: Administracion Especial.
— Subgrupo C1.
—Plaza: 1.135.4.
OEP 2023.
5.2. Requisitos especificos:

— Titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente relacionado con
las funciones a desarrollar.

5.3. Ejercicios: seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracién se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que seran propuestos por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se
determine.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

5.4. Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El
Poder Judicial.

Tema 3. — La organizacién territorial del Estado. Las comunidades autonomas. El
sistema de distribucién competencial. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 4. — Régimen local espariol. Clases de entes locales. Regulacion juridica. La
provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos basicos y
complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. - Las administraciones publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El procedimiento administrativo comun. La administracién electronica.

Tema 6. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La protecciéon de datos de caracter personal.
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Tema 7. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 8. — El protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion
de Burgos. El protocolo de prevencién de acoso en la Diputacién de Burgos.

GRUPO |l. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. — Antecedentes, evolucion y estado actual de las artes gréaficas. Estructura
general y departamental, puestos de trabajo y funciones de una organizacién de artes
graficas.

Tema 10. - Ortografia. Normas especificas sobre la utilizacion de los signos de
puntuacion. Normas especificas sobre acentuacién de las palabras. Normas generales
sobre utilizaciéon de las mayusculas y las minusculas.

Tema 11. — Fases de realizacion de los productos graficos: la preedicién y la edicion,
preparacion de original, la preimpresion.

Tema 12. — Fases de realizacion de los productos graficos: impresion, postimpresion
y manipulados.

Tema 13. — Verificacion y control del producto terminado. Presentacion del producto
y distribucion.

Tema 14. — La creacion: el autor y el editor. Las colecciones.

Tema 15. - La edicién: concepto. Tareas del editor durante la fase de realizacién de
un libro. Célculo de materiales. Normativa legal de aplicacién a los trabajos editoriales:
depodsito legal, ISBN, ISSN, NIPO.

Tema 16. — El libro: relacion y definicién de sus componentes. Partes externas del
libro, distribucion interior del libro. Plantillas y hojas de estilo. Estilos tipograficos. Margenes
y blancos: cuerpos e interlineados. indices y sumarios. Notas y contranotas.

Tema 17. — Impresion digital: definicion y procesos.

Tema 18. — El disefio gréafico: caracteristicas generales y adecuacién de los trabajos
al proceso productivo de la imprenta. Presentacion de maquetas y artes finales.

Tema 19. — Composicidon informatizada: definicion y procesos. Composicién y
tratamiento de tablas, graficos y cuadros estadisticos.

Tema 20. - La lectura y correccion: definicion y procesos: tipos de correccién. Signos
de correccion.

Tema 21. — Compaginacién (maquetacion): definicion y procesos: tipos de
correccion.
Tema 22. — Fotomecanica digital y montaje electrénico de pliegos.

Tema 23. — Las aplicaciones informaticas de autoedicién: programas de composicion
y tratamiento de textos. Formatos de archivos. Formatos de fuentes. Gestién informatica
de tipografias.
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Tema 24. — Reproduccion de trabajos en linea y medios tonos. Colorimetria; espacios
y modos de color. Cuatricromias y colores directos. Gestidon del color. Calibracién de
dispositivos.

Tema 25. — Descripcion de las fases de la elaboraciéon de un producto gréfico.
Concepto, equipo y maquinaria propia de la etapa de impresion.

Tema 26. — Procedimientos de impresion. Tipos. Proceso grafico. Soportes de
impresion. El papel, tipos, propiedades y aplicaciones.

Tema 27. — La encuadernacién, tipos, operaciones y procedimientos previos.
Operaciones basicas y operaciones de fresado y/o cosido. Maquinaria de encuadernacion.

Tema 28. - Composicion y tratamiento de textos, hojas de célculo, bases de datos.
Programas: Word, Excel, Access.

Tema 29. — Disefio y maquetacion. Tecnologia PDF. Programas: InDesign, lllustrator,
Acrobat Professional, QuarkXPress.

Tema 30. — El manipulado: concepto. Maquinaria empleada: guillotina, plegadora,
alzadora, prensa.

Tema 31. — Teoria del color. La luz, el circulo cromatico. Sintesis aditiva. Sintesis
sustractiva. Medicién y representacion del color.

Tema 32. — Fotografia aplicada a las artes graficas. Conceptos basicos. Tratamiento
y proceso de imagenes. Escaneres, concepto y caracteristicas. Programas: PhotoShop,
imagen discontinua. Concepto de trama y atributos.

Tema 33. — Maquinas de impresion offset. Tipos. Principio de funcionamiento.
Limpieza y mantenimiento. Dindmica del trabajo con maquina offset.

Tema 34. — Maquinas de impresion digital. Caracteristicas, partes y equipos
auxiliares. Proceso de impresion.

Tema 35. — Tintas de impresién. Composicién y caracteristicas. Gamas de tintas.
Comportamiento de las tintas y diferentes soportes en el proceso de impresién.

Tema 36. — Soportes de almacenamiento de la informacién. Internet y correo
electrénico. Certificados digitales. Firma digital.

Tema 37. — Pagina web del Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y sus productos
en Internet, conocimiento de su funcionamiento completo a nivel de usuario.

Tema 38. — Derechos de propiedad intelectual e industrial. Registro de la propiedad
intelectual. Entidades de gestién: copyright y copyleft. Propiedad industrial: los modelos
y dibujos industriales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

Tema 39. — Buenas practicas ambientales en la industria grafica. Control del impacto
ambiental en el sector gréafico: residuos liquidos, sélidos y gaseosos.

Tema 40. — Riesgos laborales especificos y medidas preventivas en artes gréaficas.
Condiciones de trabajo. Evaluacion de riesgos. Planificacion de la accién preventiva.
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5.5. Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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ANEXO VI. - TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA
REFERENCIA 25C06
6.1. Numero de plazas y caracteristicas:
— NUmero: 1.
— Escala: Administracion Especial.
— Subgrupo C1.
- Plaza: 1.123.3.
OEP 2023.
6.2. Requisitos especificos:

— Titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente relacionado con
las funciones a desarrollar.

6.3. Ejercicios: seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracién se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que seran propuestos por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se
determine.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

6.4. Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El
Poder Judicial.

Tema 3. — La organizacién territorial del Estado. Las comunidades autonomas. El
sistema de distribucién competencial. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 4. — Régimen local espariol. Clases de entes locales. Regulacion juridica. La
provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos basicos y
complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. - Las administraciones publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El procedimiento administrativo comun. La administracién electronica.

Tema 6. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La protecciéon de datos de caracter personal.
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Tema 7. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 8. — El protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion
de Burgos. El protocolo de prevencién de acoso en la Diputacién de Burgos.
GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. — El libro y las bibliotecas a lo largo de la historia. La legislacion sobre el libro
y las bibliotecas en Esparia. El depdsito legal. La propiedad intelectual: legislacion espariola
y convenios internacionales.

Tema 10. - La lectura en Espafia: panorama histérico y situacion actual. Lectura y
habitos culturales en la actualidad. Planes y programas de fomento lector. Clubes de
lectura. Lectura facil.

Tema 11. - El patrimonio bibliogréfico espafiol: panorama histérico, normativa legal
y acciones de preservacion y difusion.

Tema 12. — La organizacion bibliotecaria en Espafia. Competencias de las distintas
administraciones publicas y normativa legal.

Tema 13. — Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. La gestién de la red de
bibliotecas de Castilla y Ledn. Herramientas de descubrimiento.

Tema 14. — Tipos de bibliotecas. Bibliotecas publicas: concepto, funciones y
servicios.

Tema 15. — Atencidn al publico en la biblioteca publica. Formacién de usuarios.
Tema 16. — Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.
Tema 17. — Preservacién y conservacion del fondo bibliografico y documental.

Tema 18. — Desarrollo de colecciones bibliotecarias. Seleccion y expurgo. Sistemas
de incorporacion de fondos. Adquisiciéon. Intercambio de publicaciones. Donaciones.
Colecciones especiales: fondo antiguo, material grafico, soportes audiovisual y electrénico.

Tema 19. - El depdsito legal. El depésito legal de publicaciones en linea. El Archivo
de la Web Espariola.

Tema 20. — Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, etc.
Proteccidn de las colecciones. El catalogo de las bibliotecas: concepto y clases.

Tema 21. — Ordenacion de los fondos y gestion de los depdsitos. Recuentos.

Tema 22. — La descripcion bibliografica en RABEL: las reglas de catalogacion
espafola y elementos bésicos del formato MARC. El estandar RDA.

Tema 23. — El control de autoridades. Elementos basicos del formato MARC de
autoridades. VIAF.

Tema 24. — La clasificacién bibliografica: CDU, encabezamientos de materia y los
términos género forma.
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Tema 25. — Normalizacién. Numeros de identificacién bibliografica: ISBN, ISSN,
ISMN, NIPO.

Tema 26. — La Diputaciéon Provincial de Burgos y los archivos municipales
burgaleses. Fuentes y bibliografia.

Tema 27. — Las Bibliotecas de la Diputacion Provincial de Burgos.

Tema 28. — La Universidad de Mercaderes y el Consulado del Mar de Burgos.
Fuentes y bibliografia. El Catastro de Ensenada de Burgos. Fuentes y bibliografia.

Tema 29. — Biblioteca digital y recolectores OAI-PMH. Actividades de extension y
difusion bibliotecaria. Técnicas de digitalizacién.

Tema 30. — Informacion bibliografica. La seccion de referencia. Orientacion al lector.

Tema 31. — Aplicacién de las tecnologias de la informacion y comunicacién a los
servicios bibliotecarios: intranet. Internet. Protocolos y lenguajes de intercambio de la
informacion. Lenguajes de marcado. Redes sociales.

Tema 32. - Agentes de la produccién y difusién del libro. El mercado del libro en
Espana.

Tema 33. — Formacion de la coleccion, seleccion y adquisicidon. Proceso de
catalogacion. Proceso y sistemas de clasificacion.

Tema 34. — Organizacion, mantenimiento y control de fondos de la biblioteca.

Tema 35. - El servicio de préstamo en la biblioteca publica: préstamo a domicilio y
colectivo. Préstamo en red y préstamo interbibliotecario. Préstamo de documentacién
digital. Consulta en sala.

Tema 36. — Secciones de la biblioteca: mediateca, infantil, hemeroteca, seccién local.

Tema 37. — Sistemas y redes bibliotecarias. Cooperacién bibliotecaria. La edicién en
la actualidad. Libros electronicos, dispositivos electrénicos, plataformas y servicios.
Nuevos dispositivos y formatos de lectura. Plataformas y servicios.

Tema 38. — Funcion social de las bibliotecas: biblioteca y sociedad. Nuevas formas
de participacion y cooperacién de los ciudadanos. La biblioteca abierta. Nuevas tendencias
y habitos culturales. La sociedad de la informacion. Extensién cultural en la biblioteca.

Tema 39. — Reutilizacién de la informacién en el sector publico. Implantacion de
politicas de datos abiertos. Portales de datos abiertos.

Tema 40. — Propiedad intelectual: legislaciéon espariola y de la Unién Europea y
convenios internacionales. El canon bibliotecario. Derechos y licencias digitales.

6.5. Si con posterioridad a la aprobacion de las Bases especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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PERSONAL LABORAL

ANEXO VII. - PSICOLOGO
REFERENCIA 25C07

7.1. NUumero de plazas y caracteristicas:

— Ndmero: 2.

— Subgrupo A1.

- Plaza: 2.58.5 - 2.58.1.

1 OEP 2023.

1 OEP 2024.

7.2. Requisitos especificos:

- Titulo de Grado, o equivalente, en Psicologia.

— Carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.

7.3. Ejercicios: seran tres, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracién se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario.

— Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo de dos
horas y quince minutos, tres temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de
materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Tercer ejercicio: consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que seran propuestos por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se
determine.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

7.4. Programa de temas:
GRuUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Corona: significado y funciones. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: organizacioén judicial espafiola.

Tema 3. — El Gobierno y la Administracién. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicioén y funciones. La Administracion General del Estado: organizacién.
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Tema 4. — La organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 5. — La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 6. — Régimen local espafol. Clases de entes locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. La provincia. Configuracion constitucional y legal.
Organizacién: érganos basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 7. — El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los érganos de las administraciones publicas. Las relaciones
interadministrativas.

Tema 8. — Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracién electronica.

Tema 9. — Los derechos del ciudadano ante las administraciones publicas.
Consideracion de interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
administracion.

Tema 10. — El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. La revisién de oficio.

Tema 11. — Los recursos administrativos. Principios generales y clases.

Tema 12. — La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos y competencias.

Tema 13. — Los contratos del sector publico. Normativa aplicable. Tipos de
contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 14. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y
deberes. Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 15. — El protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion
de Burgos. El protocolo de prevencion de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 16. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 17. - Clasificacion y régimen juridico de los bienes de las entidades locales.
Adquisicién, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 18. — El presupuesto de las entidades locales. Estructura. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
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GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 19. — Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn. Derechos y deberes reconocidos al amparo de la ley. Las prestaciones del Sistema
Publico de Servicios Sociales. Organizacion territorial y funcional del Sistema de Servicios
Sociales.

Tema 20. — Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Normativa de desarrollo.
Organizacion integrada de acceso al sistema. Distribucién de competencias. Calidad y
control administrativo. Planificacidn, coordinacién y cooperacién administrativa. De la
financiacion del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.

Tema 21. — Ley 4/2018, de 2 de julio, de ordenacioén y funcionamiento de la red de
proteccion e inclusion a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o
econdmica en Castillay Ledn.

Tema 22. - La historia social Unica. Sistemas de Informaciéon SAUSS. Roles. Acceso.
Coordinador de caso. Apertura de historias sociales. Valoraciones y prestaciones.
Seguimientos. El programa SAUSS y dependencia. Valoracién funcional y social.

Tema 23. — El Plan Concertado con la Administracion Central para las prestaciones
basicas de servicios sociales. El acuerdo marco para la financiacién de los Servicios
Sociales en Castilla y Ledn.

Tema 24. — Los Centros de Accion Social: regulacion legal, objetivos y actividades.
Funcionamiento. La interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. El trabajo social en
equipo. Trabajo social y relacion con otras disciplinas profesionales.

Tema 25. — Los equipos interdisciplinares: definiciones, competencias, el sistema
de intervencion. El papel del psicologo.

Tema 26. — El cédigo deontoldgico para el ejercicio de la psicologia.

Tema 27. — Modelos tedricos de terapia psicoldgica (I). Modelo conductista y
cognitivo-conductual. Principios teéricos. Técnicas de intervencién. Modelo sistémico.
Principios tedricos. Técnicas de intervencion.

Tema 28. — Modelos tedricos de terapia psicoldgica (ll). Psicologia humanista:
principios tedricos y técnicas de intervencion. Terapia Mindfulness: principios tedricos y
técnicas de intervencion.

Tema 29. - Modelos tedricos de terapia psicoldgica (lll). La terapia de grupo. Soporte
tedrico, procedimientos, técnicas y aplicaciones desde los modelos conductista, sistémico,
humanista y psicodinamico. La terapia familiar. Modelos y técnicas de intervencion.

Tema 30. — Modelos tedricos de terapia psicologica (IV). La intervencion psicologica
en situaciones de crisis. Teoria y caracteristicas de las crisis. Factores desencadenantes.
Prevencién, modelos y técnicas. Intervencion psicoldgica en situaciones de desastres.
Teorias, modelos y técnicas de intervencion. Funciones del psicologo.

Tema 31. — Las habilidades sociales. Concepto, dimensiones y modelos explicativos.
Evaluacién y entrenamiento en habilidades sociales. Ambitos de aplicacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 52—




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

@ viernes, 5 de septiembre de 2025

Tema 32. — La planificacién centrada en la persona: concepto, objetivos y
metodologias de intervencién. El proyecto individualizado de intervencién. Implicaciones
en el desarrollo del proyecto de vida.

Tema 33. — La evaluacion psicoldgica. Aspectos tedricos y practicos. El analisis
funcional del comportamiento.

Tema 34. - Los métodos de evaluacion psicoldgica (I). La entrevista clinica y los
autoinformes. Fiabilidad y validez. Aplicaciones. Metodologia y técnicas a utilizar. La
técnica de la entrevista. Aplicacion a los servicios sociales de atencion primaria. Actitudes
y habilidades fundamentales del profesional. Estrategias comunicacionales.

Tema 35. — Los métodos de evaluacion psicolégica (ll). La observacion,
autoobservacion y registros psicofisiolégicos. Procedimientos y técnicas.

Tema 36. — La evaluacién neuropsicolégica. Aspectos conceptuales y aplicaciones.
Pruebas y baterias especificas.

Tema 37. — La evaluacion de contextos y de clima social. Aspectos tedricos y
aplicaciones.

Tema 38. — La evaluacion psicoldgica con fines periciales. El informe pericial.

Tema 39. — Marco normativo de la proteccién a la infancia. Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor. Derechos del menor. Actuaciones en
situacion de desproteccién del menor. Sistemas de proteccién a la infancia y a la
adolescencia. Actuaciones de proteccién. Actuaciones en situacion de riesgo. Actuaciones
en situacion de desamparo. Declaracién de riesgo: procedimiento. Competencias y
cometidos que pudieran afectar a corporaciones locales.

Tema 40. — El sistema de proteccién a la infancia en Castilla y Ledn: actuaciones de
prevencion, concepto de proteccion, concepto de riesgo, concepto de desamparo.
Procedimientos para la adopcién y ejecucién de las medidas y actuaciones para llevar a
cabo la accién de proteccion de menores en situacion de riesgo o de desamparo en Castilla
y Ledn. Programas de la accion de proteccion, niveles de la acciéon de proteccion.

Tema 41. — Proteccion a la infancia en Castilla y Ledn: apoyo a la familia. Medidas
y actuaciones de apoyo a la familia. Competencias de las entidades locales. Guias de
Intervencion en Proteccién a la Infancia.

Tema 42. — El acogimiento familiar: concepto y marco normativo. Finalidad,
modalidades y tipologias. Procesos del acogimiento. Preparacion de la familia de origen
y del menor. Seguimiento y apoyos a las familias de acogida. Cese del acogimiento familiar.
Implicaciones en el ejercicio de la guarda en el acogimiento familiar.

Tema 43. — El acogimiento residencial: concepto y marco normativo. Tipologia de
Centros de Proteccidén. Atencion basada en las necesidades derivadas de la separacion y
el maltrato. Principios de calidad y programas de intervencién. Programa de preparacién
para la vida independiente.
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Tema 44. - La psicologia evolutiva. Principales enfoques tedricos del desarrollo. La
infancia y el pre adolescencia: desarrollo cognitivo, adquisiciéon y desarrollo del lenguaje y
desarrollo social y moral. Desarrollo de la personalidad. La adolescencia: desarrollo
cognitivo, de la personalidad, social y moral.

Tema 45. — Necesidades en la infancia y la adolescencia. Ejercicio positivo del rol
parental y adquisicidon de habilidades y competencias necesarias para una adecuada
atencion a estas necesidades. Investigacién y/o valoracion por parte del trabajador social
como coordinador de caso, de la desproteccion: factores de riesgo y factores de
proteccion. Contenidos, metodologia e indicadores.

Tema 46. — Teoria del apego. Tipos de conductas de apego. Formacién y evolucion
del apego. Separacién y pérdida de las figuras de apego. Modelos y programas de
intervencion psicoldgicas con menores con trastorno de apego.

Tema 47. — Diagnostico de la unidad familiar. Valoracion del sistema familiar.
Balances y estructuras que mantienen el problema. Recursos para el cambio Escalas de
estimacion iniciales de la familia.

Tema 48. — Intervencién familiar. Proceso de intervencién ante situaciones de riesgo
y de desamparo. Investigacion y/o evaluacién: objetivos, decisiones a considerar e
informacion a recabar. Establecimiento del pronéstico del caso. Plan de caso en funcién
del resultado de la evaluacién. Creacién de alianzas de trabajo entre familia y profesionales.
Instrumentos de valoracion de las alianzas terapéuticas. Problema familiar y disefio de
metas de intervencién educativa en domicilio.

Tema 49. — La cronicidad de los problemas objeto de intervencién familiar
diagnostico. Vulnerabilidad y resiliencia familiar.

Tema 50. — Maltrato Infantil y sus diferentes manifestaciones. Concepto y tipologia.
Valoracién de situaciones de desproteccion de menores: riesgo social, maltrato y/o abuso
infantil. Concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de riesgo. Consecuencias
en el desarrollo del nifio. Niveles de gravedad del maltrato y organismos competentes en
funcion de la gravedad del maltrato encargados de la prevencion, valoracién e intervencion.
Programas y técnicas de intervencién en el maltrato infantil intrafamiliar.

Tema 51. — Metodologia y Servicios de Apoyo preventivo a la Infancia y a la
Adolescencia en situacién de Riesgo (l). Procedimiento de actuacion en las corporaciones
locales con menores en situacion de desproteccion. Recepcion del caso. Informacion y
valoracién inicial. Plan de caso. Derivacion. La coordinacién con el Equipo de Intervencion
Familiar.

Tema 52. — Metodologia y Servicios de Apoyo preventivo a la Infancia y a la
Adolescencia en situacion de Riesgo (ll). Programa Construyendo Mi futuro y Servicio de
Atencién en Centros de Dia para el apoyo a la Infancia y adolescencia en riesgo.
Actuaciones preventivas para familias con hijos menores en situacién de riesgo. Programa
de atencidn prenatal y en primera infancia.
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Tema 53. — Elaboracién de informes psicolégicos periciales sobre custodia y régimen
de visitas de menores. Mision del psicologo en la valoracién sobre la idoneidad de los
padres para el ejercicio de la custodia de los hijos. Principios que guian el informe pericial.
Principios éticos que deben regir la conducta del profesional. Metodologia para la
elaboracion del informe pericial de guarda y custodia.

Tema 54. — La Mediacion Familiar en Castilla y Ledn. Normativa reguladora.
Mediadores familiares. Procedimiento de mediacién. Técnicas y habilidades. Terapia
sistémica breve: la terapia centrada en soluciones en las terapias familiares. Técnicas
basicas.

Tema 55. — Plan de Prevencién y control del absentismo escolar en castilla y ledn.
La comisién de absentismo. Medidas de intervencion. Actuacién de los diversos agentes
ante el alumnado absentista.

Tema 56. — La Violencia de Género. Marco conceptual de la violencia doméstica. El
ciclo de la violencia. Consecuencias. Tipologia de la violencia. El profesional ante la victima:
estrategias de intervencion.

Tema 57. — La valoracion de la situacion de violencia de Género. Atencion social y
psicoldgica. Factores de vulnerabilidad. Factores de proteccion. Escalas. Situaciones de
especial vulnerabilidad en materia de violencia de género. Proceso de atencion a victimas.
Intervencion y tratamiento a victimas y maltratadores.

Tema 58. — Marco normativo estatal. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de Género. Medidas de sensibilizacion,
prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de Género. Tutela
institucional.

Tema 59. — Marco normativo autonémico. Regulacion autonémica en materia de
Violencia de Género. Concepto y formas de violencia de Género. Modelo de atencién
integral a las victimas de violencia de género «Objetivo Violencia Cero». La trata de mujeres
con fines de explotacion sexual. El Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Tema 60. — Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Evolucion historica
y situacion actual. Politicas institucionales de igualdad de oportunidades. Normativa
reguladora. Plan de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género de hombres
y mujeres de la provincia de Burgos.

Tema 61. — Normativa vigente de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en situacién de Dependencia. Concepto de Dependencia. Atencion a
familias cuidadoras de personas dependientes. Las prestaciones y servicios en la
Comunidad Autéonoma Castilla 'y Leon.

Tema 62. — Trastornos psicoticos. Descripcién. Diagndstico Clinico de trastornos
mas prevalentes: esquizofrenia, trastorno esquizotipico, trastornos delirantes, trastornos
esquizoafectivos. Aspectos etioldgicos y clinicos. Duracion de la enfermedad. Evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicoldgicos. Tratamientos no farmacoldgicos de los trastornos
psicoticos.
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Tema 63. — Trastorno bipolar. Descripcién. Diagnéstico Clinico de trastornos
psicéticos y del animo: aspectos etioldgicos y clinicos. Duraciéon de la enfermedad.
Evaluacién, diagnostico y tratamiento psicoldgicos. Tratamientos no farmacoldgicos.

Tema 64. — Trastornos depresivos y del animo. Diagnostico clinico de episodio
depresivo grave con sintomas psicoéticos, trastornos depresivos graves recurrentes.
Aspectos etioldgicos y clinicos. Duracion de la enfermedad. Evaluacién, diagnéstico y
tratamiento psicolégicos. Tratamientos no farmacoldgicos.

Tema 65. — Trastorno de ansiedad, obsesivo-compulsivo y trastornos relacionados.
Descripcion. Diagnéstico clinico de trastornos de ansiedad. Aspectos etioldgicos y clinicos.
Duracion de la enfermedad. Evaluacion y tratamiento psicolégicos. Tratamientos no
farmacoldgicos.

Tema 66. — Trastorno de la personalidad, trastornos disruptivos y de control de
impulsos. Descripcion. Diagnostico clinico. Aspectos etiologicos y clinicos. Duracion de la
enfermedad. Evaluacién, diagnéstico y tratamiento psicoldégicos. Tratamientos no
farmacologicos.

Tema 67. — Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos (I). Aspectos
etiologicos y clinicos. Evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgico de las principales
adicciones a drogas ilegales: cannabis, heroina, cocaina y otras drogas psicoestimulantes.
Comorbilidad psiquiatrica (patologia dual) en pacientes drogodependientes: concepto,
epidemiologia, diagndstico y tratamiento integrado.

Tema 68. — Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos (ll).
Alcoholismo: aspectos etiolégicos y clinicos. Evaluacién, diagnostico y tratamiento.
Tabaquismo: consecuencias sanitarias del habito de fumar. Evaluacién, diagndstico y
tratamiento.

Tema 69. — Trastornos del neurodesarrollo. Descripcion. Diagnédstico clinico.
Aspectos etiolégicos y clinicos. Duracién de la enfermedad. Evaluacion y tratamiento
psicologicos. Tratamientos no farmacoldgicos.

Tema 70. — Trastornos de la conducta alimentaria y de la ingesta de alimentos.
Descripcién. Diagnéstico clinico. Aspectos etiologicos y clinicos. Duracion de la
enfermedad. Evaluacioén y tratamiento psicolégicos. Tratamientos no farmacolégicos.

Tema 71. — El juego patoldgico. Descripcion. Diagndstico clinico de trastornos de
ansiedad. Aspectos etiolégicos y clinicos. Duraciéon de la enfermedad. Evaluacion y
tratamiento psicoldgicos. Tratamientos no farmacoldgicos.

Tema 72. - La salud mental: aspectos sociales y legales a tener en cuenta en la
intervencion social con personas con problemas de salud mental.

Tema 73. — Enfermedad de Parkinson. Descripcién y evolucion habitual de la
situacioén: fases, cronicidad, brotes. Soportes terapéuticos especificos y repercusion para
la persona. Aspectos funcionales. Influencia del entorno. Abordaje de la valoracion,
orientaciones para la interpretacion del informe de salud. Entrevista: pautas y recursos.
Limitaciones en la actividad y capacidad funcional segun el estadio de la enfermedad.
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Tema 74. — Esclerosis multiple. Descripcion y evolucién habitual de la situacion:
fases, cronicidad, brotes. Soportes terapéuticos especificos y repercusion para la persona.
Aspectos funcionales. Influencia del entorno. Abordaje de la valoracion, orientaciones para
la interpretacion del informe de salud. Entrevista: pautas y recursos. Limitaciones en la
actividad y capacidad funcional segun el estadio de la enfermedad.

Tema 75. — Pardlisis cerebral. Concepto, etiologia y clasificacion. Problemas mas
relevantes en las personas con pardlisis cerebral. Trastornos cognitivos, sensoriales,
comunicacionales y funcionales asociados. Evolucion de las personas con paralisis
cerebral. Breve descripcion de los soportes terapéuticos. Abordaje de la valoracién.

Tema 76. — Sordoceguera. Descripcidn y evolucion habitual de la situacion: fases,
cronicidad, brotes. Soportes terapéuticos especificos y repercusién para la persona.
Aspectos funcionales. Influencia del entorno. Abordaje de la valoracién, orientaciones para
la interpretacion del informe de salud. Mejora del desarrollo de la entrevista: pautas y
recursos. Limitaciones en la actividad y capacidad funcional segun el estadio de la
enfermedad.

Tema 77. — Discapacidad intelectual. Descripcion y evolucién habitual de la situacién:
fases, cronicidad, brotes. Soportes terapéuticos especificos y repercusién para la persona.
Aspectos funcionales. Influencia del entorno. Abordaje de la valoracion, orientaciones para
la interpretacion del informe de salud. Mejora del desarrollo de la entrevista: pautas y
recursos. Limitaciones en la actividad y capacidad funcional segun el estadio de la
enfermedad.

Tema 78. — Trastornos del espectro autista. Descripcién y evolucion habitual de la
situacion: fases, cronicidad, brotes. Soportes terapéuticos especificos y repercusion para
la persona. Aspectos funcionales. Influencia del entorno. Abordaje de la valoracién,
orientaciones para la interpretacion del informe de salud. Mejora del desarrollo de la
entrevista: pautas y recursos. Limitaciones en la actividad y capacidad funcional segun el
estadio de la enfermedad.

Tema 79. — Adicciones a sustancias: conceptos basicos. Diagndstico y tratamiento
integrado. Niveles y tendencias de consumo. Epidemiologia del consumo de drogas en
Espana y Castilla y Ledn. Percepciones, creencias y estados de opiniéon. Comorbilidad
psiquiatrica (patologia dual) en pacientes drogodependientes.

Tema 80. — Adicciones a sustancias: conceptos basicos. Bases cientificas de la
prevencién del consumo de drogas. Conceptos basicos. Prevencion universal, selectiva e
indicada. Factores de riesgo y de proteccion. Teorias y modelos explicativos. Estrategias
efectivas de prevencion. La disminucion de los riesgos y la reduccién de los dafios en
consumidores de drogas: principios, caracteristicas y ambitos de actuacion.

Tema 81. — Deteccidon y prevencion de conductas suicidas. Definicién. Mitos.
Exploracion clinica. Factores de proteccion y riesgo. Evaluaciéon de la conducta suicida:
exploracion, factores de riesgo y factores precipitantes. Sefiales de alerta. Actuaciones
por parte del profesional de Servicios Sociales.
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Tema 82. — Abusos y malos tratos a las personas mayores: prevencion, deteccion
y actuaciones.

Tema 83. - Divorcio, duelo, viudedad en la vejez: caracteristicas, etapas e
intervencion del psicologo.

Tema 84. — Preparacién para la muerte. Concepto, implicaciones e intervencion
psicologica. El enfermo crénico y terminal.

Tema 85. — Demencia, delirium, trastornos amnésicos y trastornos con etiologia
organica. Alzheimer. El papel del psicélogo.

Tema 86. — Estrategia de promocion de la salud y prevencién en el Sistema Nacional
de Salud. Vision, mision, objetivo. Principios rectores. Lineas estratégicas ejes de accién
de la estrategia. Poblaciones priorizadas. Entornos de actuacion. Factores abordados.
Objetivos especificos. Metodologia. Intervenciones seleccionadas para la accién.
Seguimiento y evaluacion.

Tema 87. — Drogodependencias. Marco normativo. Tipologias. Descripcion de las
necesidades de las personas drogodependientes. Plan Provincial de Drogodependencias
de la Diputacion de Burgos y recursos.

Tema 88. — La prevencion del consumo de drogas. Conceptos basicos. Prevencion
universal, selectiva e indicada. Factores de riesgo y de proteccién. Teorias y modelos
explicativos Utiles para la prevencion. Estrategias de prevencién. Estrategias efectivas de
prevencion. Modelo de prevencidn del consumo de drogas de Castilla y Leon.

Tema 89. — La integracion social del drogodependiente. Fundamentos y ambitos de
intervencion. Modelo de gestidon de los procesos de integracién sociolaboral de la
poblacion drogodependiente en Castilla y Leon.

Tema 90. - La disminucion de los riesgos y la reducciéon de los dafios en
consumidores de drogas. Principios, caracteristicas y ambitos de actuacion.

7.5. Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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ANEXO VIIl. - TRABAJADOR SOCIAL
REFERENCIA 25C08
8.1. Numero de plazas y caracteristicas:
— NUmero: 3.
— Subgrupo A2.
— Plaza: 2.64.8 — 2.64.25 - 2.65.45.
2 OEP 2023.
1 OEP 2024.
8.2. Requisitos especificos:
- Titulo de Grado, o equivalente, en Trabajo Social.
— Carnet de conducir clase By disponibilidad de vehiculo.
8.3. Ejercicios: los ejercicios seran tres, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracién se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario.

— Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo de dos
horas y quince minutos, tres temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de
materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidn escrita, la aportaciéon personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Tercer ejercicio: consistira en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que seran propuestos por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se
determine.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

8.4. Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Corona: significado y funciones. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: organizacion judicial espafiola.

Tema 3. — El Gobierno y la Administracién. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: organizacion.
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Tema 4. - La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El
sistema de distribucién competencial. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 5. — La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 6. - Régimen local espafol. Clases de entes locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. La provincia. Configuracion constitucional y legal.
Organizacién: érganos basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 7. - El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 8. — Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacioén. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracién electronica.

Tema 9. — Los contratos del sector publico. Normativa aplicable. Tipos de contratos.
Expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 10. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 11. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y
deberes. Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 12. - El protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion
de Burgos. El protocolo de prevencion de acoso en la Diputacién de Burgos.

GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. — Necesidades sociales: concepto y caracteristicas. Teorias sobre las
necesidades. Evolucion de las necesidades sociales. Las necesidades sociales en la
provincia de Burgos.

Tema 14. — Recursos sociales en Castilla y Ledn. Categorias y sectores. Prestaciones
y procedimientos. Sistemas de informacién a usuarios.

Tema 15. — La politica social en el marco de la Unién Europea. Convergencia de
objetivos en politica de proteccion social. El Fondo Social Europeo. Lineas de Proteccién
Social.

Tema 16. — Historia y evolucion de los sistemas de proteccién social en Espaia.
Integracién del Sistema de Servicios Sociales en el Sistema Publico de Proteccién Social.
Redefinicion del Estado de Bienestar. Ciudadania y universalizacién de derechos. Papel del
Estado y actores emergentes.
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Tema 17. — Los sistemas de proteccion social en Espafa. Sistema publico de
servicios sociales. Normativa, competencias y funciones a nivel estatal, autonémico y local.
Sistemas de prestaciones y servicios. Equipamientos. Coordinacion entre administraciones
y con el tercer sector.

Tema 18. - La accidn protectora del Estado. Prestaciones de la Seguridad Social. La
proteccion por desempleo. Prestaciones no contributivas de jubilacién y de invalidez.

Tema 19. - El Plan Concertado con la Administracién Central para las prestaciones
basicas de servicios sociales. El acuerdo marco para la financiacién de los servicios
sociales en Castilla y Ledn.

Tema 20. — Trabajo social. Concepto y caracteristicas. Naturaleza y objeto del trabajo
social. Modelos de intervencién en trabajo social. Tareas especificas del trabajador social
y su coordinacién con otros profesionales.

Tema 21. - El método en trabajo social. Las técnicas e instrumentos. La entrevista.
El proyecto individualizado de insercidn. La planificacion centrada en la persona. Las
nuevas tecnologias aplicadas al trabajo social.

Tema 22. - Trabajo social grupal y comunitario: modelos y técnicas de intervencion
social grupal a aplicar en los servicios sociales de atencion social primaria y de atencién
social especializada. Modelos y técnicas de trabajo con redes comunitarias. Aplicacién a
los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 23. — El diagndstico social. Concepto. Elementos principales y contenidos.

Tema 24. — La planificacion, la programacién y la evaluacion en el trabajo social.
Plan, programa y proyecto. Planificacién por objetivos. Indicadores de evaluacion.

Tema 25. — Ambitos de intervencién en el trabajo social. Principales ambitos
profesionales. Espacios de actuacién emergentes. El trabajador social en un contexto
cambiante.

Tema 26. — Proceso de investigacion social: seleccién y formulacion del problema;
formulacion de hipétesis (principal y secundarias); elaboracién del modelo conceptual;
seleccién de la muestra; determinacion del método o técnica a emplear en la investigacion;
analisis de datos, presentacion en interpretacion de resultados; informe de la investigacion;
conclusiones y posibilidades.

Tema 27. - Etica 'y cddigos deontoldgicos en el trabajo social: valores y principios,
el secreto profesional. Confidencialidad y proteccion de datos. Etica institucional y acciéon
profesional. La ética aplicada a los servicios sociales.

Tema 28. — La proteccién de datos de caracter personal en las entidades locales.
Legislacion y reglamentacion sobre proteccién de datos de caracter personal. Ambito de
aplicacién. Concepto de datos de caracter personal y su nivel de proteccion basico, medio
y alto.

Tema 29. - Comunicacion y trabajo social: concepto, requisitos, elementos, tipos,
proceso Yy objetivos de la comunicacién. Técnicas e instrumentos: entrevista, reuniones
de grupo, informes, fichas, historia social y otras.
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Tema 30. - La familia desde la perspectiva histérica y socioldgica. Definicién y
tipologia de familias. Transformaciones y cambios sociales que afectan a la familia. La
familia como prestadora de servicios. La familia como destinataria de servicios sociales.

Tema 31. — Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn. Orden FAM/891/2014, de 17 de octubre. El catalogo de Servicios Sociales en Castilla
y Le6n. Papel de las organizaciones y entidades privadas.

Tema 32. — Los Centros de Accion Social: regulacién legal, objetivos y actividades.
Funcionamiento. La interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. El trabajo social en
equipo. Trabajo social y relacion con otras disciplinas profesionales.

Tema 33. — Normativa vigente de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en situacion de Dependencia. Concepto de Dependencia. Atencion a
familias cuidadoras de personas dependientes. Las prestaciones y servicios en la
Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn.

Tema 34. — Baremo de valoracién de la situacion de dependencia. Definicion. Grados
y niveles de dependencia. Derechos y obligaciones de las personas en situaciéon de
dependencia. Titulares de derechos. Catalogo de servicios. Prestaciones econémicas.

Tema 35. — Los Servicios Sociales de Proximidad. Modelo de Castilla y Ledn.
SAUSS. La historia social tnica y el Registro Unico de personas usuarias del sistema de
servicios sociales de responsabilidad publica de Castilla y Ledn. La Coordinacién
sociosanitaria.

Tema 36. — Ayuda a domicilio en Castilla y Ledn: concepto y caracteristicas. Marco
normativo. La prestacion de ayuda a domicilio: contenido. Usuarios. Sistema de acceso:
baremacion. Extensién y limites del servicio. Suspension y extincion.

Tema 37. — Teleasistencia domiciliaria. Objetivos. Destinatarios. Recursos vy
tramitacién. Otros programas especificos de apoyo domiciliario: lavanderia y comida a
domicilio.

Tema 38. — Las prestaciones econémicas de urgencia social en Castilla y Leon.

Tema 39. — Animacién y Desarrollo Comunitario en el &mbito de los Servicios
Sociales: objetivos, niveles y areas de intervencién. El voluntariado. Concepto. Marco
legislativo. Competencias y principales programas de actuacion.

Tema 40. - Atencion a menores: aspectos legales, psicoldgicos y sociales.
Competencias y funciones de las administraciones publicas en la proteccion al menor. La
legislacién en materia de proteccién a la infancia. Promocion y defensa de los derechos
de la infancia. Actuaciones de prevencion. Actuaciones en materia de menores infractores.
Los Equipos de Apoyo a Familias. -EAF- Guias de Intervencién en Proteccion a la Infancia.

Tema 41. — El apoyo a la familia. Los programas de intervencion familiar. La
adolescencia y la juventud: aspectos psicologicos y sociales. Red de apoyo a la familia.
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Tema 42. — El acogimiento familiar: concepto y marco normativo. Finalidad,
modalidades y tipologias. Procesos del acogimiento. Preparacion de la familia de origen
y del menor. Seguimiento y apoyos a las familias de acogida. Cese del acogimiento familiar.
Implicaciones en el ejercicio de la guarda en el acogimiento familiar.

Tema 43. — El acogimiento residencial: concepto y marco normativo. Tipologia de
Centros de Proteccién. Atencidn basada en las necesidades derivadas de la separacion y
el maltrato. Principios de calidad y programas de intervencion. Programa de preparacion
para la vida independiente.

Tema 44. — Atencidén y proteccion a las personas mayores. Caracteristicas
sociodemograficas de la Comunidad de Castilla y Ledn y de la provincia de Burgos.
Legislacion nacional y de la comunidad auténoma, en materia de servicios sociales
relacionada con las personas mayores. Aislamiento social y soledad no deseada.

Tema 45. — Los nuevos modelos de atencidn a las personas mayores: la atencién
centrada en la persona y las unidades de convivencia. Aplicacion en centros de personas
mayores y en el contexto domiciliario. Envejecimiento activo y prevencion de la
dependencia en las personas mayores: principales factores que intervienen en el
mantenimiento de la capacidad funcional. Recursos tecnolégicos para la vida
independiente de las personas mayores. Deteccion de abusos contra las personas
mayores.

Tema 46. — Los Centros Residenciales de la Diputacién Provincial de Burgos:
procedimiento de acceso. Reglamento General de los Centros Residenciales de la
Diputacion de Burgos y ordenanza reguladora del precio publico por la prestacién de
servicios en los Centros Residenciales de la Diputacion de Burgos.

Tema 47. — La igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.
Marco normativo a nivel estatal y autonémico. Personas con discapacidad. Concepto y
tipos. Descripcién de las necesidades de este colectivo. Servicios sociales para las
personas con discapacidad.

Tema 48. — Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Evolucion historica
y situacion actual. Politicas institucionales de igualdad de oportunidades. Normativa
reguladora. Plan de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género de hombres
y mujeres de la provincia de Burgos.

Tema 49. — Violencia de género: aspectos sociales, psicoldgicos y legales.
Legislacién autonémica en materia de violencia de género: directrices de funcionamiento
en Castilla y Ledn del modelo de atencion integral a las victimas de violencia de género
«Objetivo Violencia Cero». La trata de mujeres con fines de explotacién sexual. El Pacto
de Estado contra la Violencia de Género.

Tema 50. — Drogodependencias. Marco normativo. Tipologias. Descripcién de las
necesidades de las personas drogodependientes. Plan Provincial de Drogodependencias
de la Diputaciéon de Burgos y recursos.
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Tema 51. - La inmigracién en Espafia. Marco normativo estatal y autonémica.
Intervencion de los municipios en la integracion de las personas inmigrantes. Los
procedimientos de reagrupamiento familiar y de arraigo social de las personas inmigrantes.
El derecho de asilo y la condicién de refugiado. Atencion al emigrante y ayudas para su
retorno. La interculturalidad en la intervencion social.

Tema 52. — El servicio integral de apoyo a las familias en riesgo de desahucio de
Castilla y Ledn. Finalidad, objetivos y limites. Agentes implicados. Perfil de destinatarios.
Requisitos y prioridades de intervencion.

Tema 53. — Las politicas de rentas minimas en Esparia. La renta activa de insercion.
La renta garantizada de ciudadania en Castilla y Le6n. Marco normativo. Los planes
individualizados de insercion.

Tema 54. — Minorias étnicas. Necesidades de este colectivo: vivienda, educacion,
sanidad, trabajo, relaciones sociales. Marco administrativo donde se inscriben: estatal,
autonémico y local.

Tema 55. — La inclusion social y laboral en el ambito de los Servicios Sociales. Los
[tinerarios Individualizados de Insercion.

Tema 56. — La iniciativa privada y los servicios sociales. Sector privado no lucrativo
(asociaciones, fundaciones). Sector privado lucrativo (sector empresarial). Vertebracion
de la accién publica y privada en el sistema de los Servicios Sociales. Funciones de
cada uno.

Tema 57. - La iniciativa social. Asociacionismo y participacién ciudadana. La
participacién en los Servicios Sociales. Voluntariado y Servicios Sociales.

Tema 58. — Ley 4/2018, de 2 de julio, de ordenacion y funcionamiento de la red de
proteccion e inclusion a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o
econdmica en Castillay Ledn.

Tema 59. — La Cooperacion Internacional para el Desarrollo en las Administraciones
Publicas. Legislacién estatal y autonédmica. Los municipios como agentes de cooperacion
al desarrollo. Objetivos del desarrollo sostenible.

Tema 60. — Plan de Prevencion y control del absentismo escolar en Castilla y Leodn.
La comisién de absentismo. Medidas de intervencion. Actuacidn de los diversos agentes
ante el alumnado absentista.

8.5. Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacién.
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ANEXO IX. - OFICIAL DE DEPORTES, JUVENTUD Y SERVICIOS GENERALES
REFERENCIA 25C09

9.1. Numero de plazas y caracteristicas:

— NUmero: 1.

— Subgrupo C1.

—Plaza: 4.4.2.

OEP 2024.

9.2. Requisitos especificos:

— Titulacion de Formacion Profesional de Segundo Grado en Juventud.

- Carnet de conducir clase B.

9.3. Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracién se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que seran propuestos por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se
determine.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones.

9.4. Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. - La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El
Poder Judicial.

Tema 3. — La organizacién territorial del Estado. Las comunidades autonomas. El
sistema de distribucién competencial. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 4. — Régimen local espafiol. Clases de entes locales. Regulacion juridica. La
provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos basicos y
complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. — Las administraciones publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El procedimiento administrativo comun. La administracién electronica.

Tema 6. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de datos de caracter personal.

Tema 7. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico.
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Tema 8. — El protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion
de Burgos. El protocolo de prevencion de acoso en la Diputaciéon de Burgos.
GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. — Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contradicciones. Calidad de
vida. Conceptos basicos.

Tema 10. - Las actividades recreativas. Concepto. Generalidades y caracteristicas.
Los juegos deportivos recreativos.

Tema 11. — Conceptos basicos de higiene deportiva. Seguridad de la practica
deportiva y primeros auxilios.

Tema 12. — Aspectos preventivos de la practica de actividad fisica. Lesiones mas
frecuentes relacionadas con el aparato locomotor.

Tema 13. — La organizacion de actividades deportivas en instalaciones deportivas.
Caracteristicas. Areas funcionales. Férmulas.

Tema 14. — Disefio y planificacion de campafas de marketing y promocién de la
actividad fisico-deportiva. Gestion de los recursos: web y redes sociales.

Tema 15. — La actividad fisico-deportiva en sus diferentes vertientes: actividad
formativa, recreativa y como fuente de salud. Concepto, generalidades y caracteristicas.

Tema 16. — Planificacion y desarrollo de las organizaciones deportivas. Concepto y
caracteristicas.

Tema 17. — La actividad fisica en la tercera edad. Objetivos. Efectos positivos de la
practica.

Tema 18. — Deporte y sociedad. Deporte inclusivo. Deporte adaptado. Fendmenos
distorsionadores del deporte: violencia, racismo, xenofobia, intolerancia en el deporte.

Tema 19. — Deporte en edad escolar. Aspectos generales. El aprendizaje deportivo
en el marco educacional. Caracteristicas. Modelos de ensefianza. Escuelas deportivas.

Tema 20. — Recreacion y tiempo libre. Concepto y evolucién. Los juegos deportivos
recreativos. Actividades recreativas. Veladas, juegos, gimkanas, ludotecas.

Tema 21. — Los deportes autdctonos. Concepto. Aspectos generales.
Tema 22. — Modelos de gestion deportiva. El gestor deportivo. Concepto y funciones.

Tema 23. - Los deportes individuales. Concepto. Caracteristicas basicas.
Necesidades para su gestion.

Tema 24. — Deporte y naturaleza. Deporte, ocio y tiempo libre. Dinamica ocupacional.

Tema 25. — Animacién deportiva. Planes de promocién. Estructura y aspectos
basicos.

Tema 26. — El deporte como motor de desarrollo turistico, econdmico y social.
Turismo deportivo.
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Tema 27. - El Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos. Objeto.
Naturaleza. Competencias. Funciones y érganos.

Tema 28. — Las competiciones deportivas en deportes colectivos. Caracteristicas,
tipos y formas de organizacién.

Tema 29. — La Ley de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Ledn. Objeto y
ambito de aplicacion. Derecho al deporte y al ejercicio fisico. Competencias de las
provincias.

Tema 30. — Actividades deportivas en la provincia. Organizacion y desarrollo.
Tema 31. — Deporte popular. Juegos populares.

Tema 32. — Organizacién de pruebas y eventos deportivos. Aspectos bésicos.
Planificacion y desarrollo. Logistica y soportes. Control y seguimiento.

Tema 33. — La animacion deportiva en el medio rural. Metodologia y préactica.
Actividades en el medio natural. Tipos, clasificaciones, recursos.

Tema 34. - Actividades al aire libre. Colonias, campamentos, montafismo vy
espeleologia.

Tema 35. — El Consejo de la Juventud en Castilla y Ledn. Objetivos. Caracteristicas.
Funciones y érganos rectores.

Tema 36. - La Ley de Juventud de Castillay Leén. Ambito de aplicacién. Estructura.
Competencias de las entidades locales en materia de juventud.

Tema 37. - La informacién juvenil en Castilla y Ledn. Principios. Reconocimiento.
Requisitos. Servicios. Registro y comision coordinadora.

Tema 38. — Las escuelas de animacion y tiempo libre en Castilla y Ledn.
Caracteristicas, reconocimiento, requisitos, revocacion, evaluacion y registro.

Tema 39. - Actividades juveniles de tiempo libre. Ambito de aplicacién. Limitaciones.
Obligaciones de los responsables. Requisitos. Autorizaciones administrativas.

Tema 40. — Técnicas de busqueda de empleo. Fuentes de informacién. Métodos y
técnicas de empleo.

9.5. Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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ANEXO X. — AUXILIAR DE ENFERMERIA
REFERENCIA 25C10

10.1. Numero de plazas y caracteristicas:
— NUmero: 78.
— Subgrupo C2.

- Plazas: 2.11.58 - 2.11.114 -2.11.146 -2.11.162 - 2.11.164 - 2.11.170 - 2.11.178 -
2.11.187 -2.11.188 - 2.11.190 - 2.11.192 - 2.11.193 - 2.11.194 - 2.11.195 - 2.11.196 —
2.11.197 - 2.11.198 - 2.11.200 - 2.11.202 - 2.11.203 - 2.11.205 - 2.11.206 — 2.11.207 -
2.11.208 - 2.11.211 - 2.11.212 - 2.11.213 - 2.11.214 - 2.11.215 - 2.11.216 - 2.11.217 -
2121 -2123-2.124-2125-2126-2.12.7-2.128 -2.129-2.12.10 - 2.12.11 -
21212 -212.14 -2.12.15-2.12.16 - 2.12.18 - 2.12.19 - 2.12.20 - 2.12.21 - 2.12.22 -
2.12.23 -2.12.24 - 2.12.25 -2.12.26 — 2.12.27 - 2.12.28 - 2.12.29 - 2.12.30 - 2.12.31 -
2.12.32 -2.12.34 - 2.12.35 - 2.12.36 — 2.12.37 - 2.12.38 - 2.12.39 - 2.12.40 - 2.12.41 -
21242 - 21243 -2.12.44 - 2.12.45 - 2.12.46 — 2.12.47 - 2.12.49 - 2.12.50 - 2.12.51 -
2.12.52 - 2.12.583. (Seis reserva turno de discapacidad).

30 OEP 2023.

23 OEP 2023 50% jornada.

25 OEP 2024 50% jornada.

10.2. Requisitos especificos:

— Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente.

10.3. Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

- Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracion se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

10.4. Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. - La organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Las
entidades locales. La provincia: organizacion y competencias.
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Tema 3. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Clases. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 4. — El protocolo de prevencién de la violencia ocupacional en la Diputacién
de Burgos. El protocolo de prevencién de acoso en la Diputacién de Burgos.

GRUPO |l. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5. — Ley General de Sanidad. Fundamentos y caracteristicas del Sistema
Sanitario. Derechos y deberes de los usuarios. La Ley de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn.

Tema 6. — Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.
Proteccion de datos. Datos relativos a la salud. Deber de secreto.

Tema 7. — Reglamento de los Centros Residenciales de la Diputacién de Burgos.

Tema 8. — Valoracién de las necesidades basicas. Concepto de cuidados béasicos y
autocuidados. Adaptacion y problemas psicosociales y de adaptacion del residente al
centro.

Tema 9. — Higiene del residente. Necesidades de higiene y aseo en el adulto. Higiene
general y parcial de la piel y capilar. Técnicas de higiene del paciente encamado: total y
parcial. Técnica de bafo asistido. Higiene de las ropas.

Tema 10. — Atencion del Auxiliar de Enfermeria al residente encamado: posicion
anatémica y alineacién corporal. Procedimientos de preparacién de las camas. Cambios
posturales. Drenajes: manipulacién y cuidado. Ulceras y escaras: prevencion. Técnicas de
traslado.

Tema 11. — La alimentacién de las personas mayores: clasificacion, higiene y
manipulacién. Dietas terapéuticas: concepto y tipos. Vias de alimentacién enteral y
parenteral: concepto y técnicas de apoyo. Administracién de alimentos por sonda
nasogastrica.

Tema 12. — Atencién del auxiliar de enfermeria en las necesidades de eliminacion:
generalidades. Recogida de muestras: tipos, manipulacion, caracteristicas y alteraciones.
Sondajes, ostomias, enemas: tipos, manipulacién y cuidados.

Tema 13. - Vias de administracién de los medicamentos: oral, rectal y topica.
Precauciones para su administracion. Condiciones de almacenamiento y conservacién.
Caducidades.

Tema 14. - Vigilancia del residente: estado de consciencia, observacion de la piel,
temperatura, pulso, respiraciones. Tension arterial. Constantes biolégicas y forma de
tomarlas. Gréficas de control de liquidos ingeridos y expulsados.

Tema 15. — Urgencias y emergencias: concepto. Primeros auxilios en situaciones
criticas: politraumatizados, quemados, shock, intoxicacion, heridas, hemorragias, asfixias.
Reanimacién cardio-pulmonar basica. Mantenimiento y reposiciéon del material necesario
(carro de parada). Inmovilizaciones y traslado de enfermos.
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Tema 16. — Atencion y cuidado del anciano no valido. Especial referencia al
Alzheimer.

Tema 17. — Atencién y cuidado del enfermo psiquiatrico. Especial referencia a las
crisis agudas y métodos de contencion.

Tema 18. — Atencion al enfermo terminal. Apoyo al cuidador principal y familia.
Cuidados post mortem.

Tema 19. — Higiene en los centros residenciales. Medidas de prevencion de
infecciones. Desinfeccion y esterilizacion. Manipulacién y conservacion de material:
instrumental, vendas, gasas, compresas, guantes. Prevenciéon de enfermedades
transmisibles.

Tema 20. — Salud laboral: condiciones de trabajo y seguridad en el puesto de Auxiliar
de Enfermeria. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y proteccion.

10.5. Si con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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ANEXO XI. - LIMPIADOR
REFERENCIA 25C11
11.1. Numero de plazas y caracteristicas:
— NuUmero: 26 (cuatro reserva turno discapacidad intelectual).
— Subgrupo AP.

- Plazas: 2.30.36 — 2.30.47 - 2.30.56 — 2.30.62 - 2.30.63 - 2.30.68 — 2.30.72 —
2.30.74 - 2.30.75 - 2.30.76 — 2.30.78 - 2.30.80 — 2.30.81 - 2.12.82 - 2.37.3 - 2.31.2 -
2314 -231.7-2.31.8-2.31.10 - 2.31.12 - 2.31.13 - 2.31.16 - 2.31.17 - 2.31.18 -
2.31.21. (Tres reserva turno de discapacidad intelectual).

12 OEP 2023.

6 OEP 2023 50% jornada.
3 OEP 2024.

5 OEP 2024 50% jornada.

11.2. Ejercicios: los ejercicios serdan dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracién se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

11.3. Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. La provincia.

Tema 2. - El protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion
de Burgos. El protocolo de prevencion de acoso en la Diputacién de Burgos.
GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. — Organizacion y control del servicio de limpieza. Conceptos generales de
limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de limpieza.

Tema 4. — Los distintos utensilios y productos de limpieza: tipologia, aplicacion,
composicién y propiedades. Formas de empleo y condiciones de uso.
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Tema 5. — Composicién e informacion sobre las propiedades de los componentes
de los productos de limpieza. Dosificacién. Significado de los simbolos de las etiquetas de
los productos.

Tema 6. — Manipulacién, transporte y almacenamiento de productos de limpieza.
Identificacion de los peligros.

Tema 7. - Limpieza de un edificio. Areas de limpieza. Limpieza de distintas
dependencias, habitaciones, bafnos, cocinas, comedores. Materiales necesarios, prioridad
y orden en su utilizacion.

Tema 8. — La limpieza de los distintos tipos de mobiliario, suelos, techos, paredes y
ventanas.

Tema 9. - Componentes téxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Buenas
practicas ambientales. Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.
Reciclaje.

Tema 10. — Prevencion de riesgos laborales. Precauciones basicas de seguridad
con los productos de limpieza y con los utensilios de trabajo. Actuacion en caso de
accidente.

11.4. Si con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-72 -




f'fc'::i--‘x , " L aNRihaoas
ca:7 | boletin oficial de la provincia DL :i/ )
i [l

Z @ viernes, 5 de septiembre de 2025

ANEXO XII. - PEON ESPECIALISTA
REFERENCIA 25C12
12.1. Numero de plazas y caracteristicas:
— NUmero: 1.
— Subgrupo AP.
- Plaza: 2.53.1.
OEP 2023.

12.2. Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracién se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

12.3. Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. - La Constitucién Espafola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. La provincia.

Tema 2. - El protocolo de prevencién de la violencia ocupacional en la Diputacion
de Burgos. El protocolo de prevencion de acoso en la Diputacién de Burgos.
GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. — Nociones bésicas de albafileria. Nociones bésicas de carpinteria.
Reparaciones mas habituales.

Tema 4. — Nociones basicas de pintura. Materiales y herramientas para aplicar y
quitar pinturas. Técnicas de pintura. Reparaciones mas habituales.

Tema 5. — Nociones basicas de fontaneria. Elementos que forman la red de
distribucion. Materiales, herramientas y equipos. Averias y reparaciones.

Tema 6. — Nociones bésicas de electricidad. Instalaciones eléctricas. Materiales y
herramientas. Tipos de averias y reparaciones.

Tema 7. — Las presas: tipos y elementos fundamentales. Elementos de desague:
aliviaderos, valvulas y compuertas.

Tema 8. — Auscultacién de presas. Vigilancia, control y mantenimiento.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 73 -




7 H H . . M \ ““'«(‘"‘- \‘(7\
boletin oficial de la provincia QLI O

\

@ viernes, 5 de septiembre de 2025

Tema 9. — Explotacién y seguridad de presas. Planes de emergencia y revisiones de
seguridad de presas.

Tema 10. - Normas basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de proteccion
personal. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo y de las
herramientas. Sefalizacion de seguridad. Riesgos especificos en trabajos en presas.

12.4. Si con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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Diputacion
de Burgos

PERSON | 02.04.02.01.07

mul»l!!

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO. ACCESO LIBRE.

Plaza a la que se aspira

Referencia (segin bases) Personal: Funcionario Tumo: Libre
—_—
Laboral Discapacidad
I.- Datos personales
Nombre I Primer Apeliido 15egmdow
Domicilio: IDumcdmmmapnyCP Iw»m

II.- Titulacion requerida que posee el aspirante

Ill.- Otros requisitos especificos exigidos en la convocatoria

IV.- ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA (De concurrir al turno de reserva para personas
con discapacidad debera acompanar a la solicitud documentacion acreditativa)

Solicita la siguiente adaptacion

El abajo fimante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARANDO que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que relne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica Local y las especificamente sefialadas en la
Convocatoria anteriormente referida.

Fdo:

Los datos recabados en este formulario serdn incorporados y tratados exclusivamente para la gestion de los procesos
selectivos correspondientes a la solicitud gue se formula y de conformidad con las bases de la convocatoria, con los limites
establecidos en la Ley Organica 3/2018. de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia de los derechos
digitales. En todo caso, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose a la sede
social, sita Paseo del Espolon n® 34 — 00003 (Burgos).

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
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